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DE
COMONFORT

NUEVO
IDEAL

SANTIAGO
PAPASQUIARO SAN JUAN

DELRIO

SAN DIMAS

DURANGO

Estado de fuerza
(elementos aprobados en
control de confianza)

Estdndar de la ONU

001 CANATLAN

0

-

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Nuevo
Ideal, Coneto de Comonfort y San Juan del Rio; al este con los
municipios de San Juan del Rio, PGnuco de Coronado y Durango;
al sur con los municipios de Durango y San Dimas; al oeste con los
municipios de San Dimas, Santiago Papasquiaro y Nuevo Ideal.

SUPERFICIE: Ocupa el 2.8% de la superficie del estado
Cuenta con 123 localidades

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (62.9%)

PECUARIO: No apta para uso pecuario (21.9%)
POBLACION

TOTAL Hombres

Mujeres

Se Testa Eliminado nimeros en un cuadro y un rengldn con referencia al nUmero y porcentaje del Estado de Fuerza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccion XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién
de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

CANATLAN
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habitacion vehiculo  franseUnte fransportista  institucion negocio
automotor bancaria




CANATLAN

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I

Se Testa Eliminado nimeros en Estado de Fuerza y Evaluacion de Controlo y Confianza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccidon XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion
de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.




CANATLAN

V4
MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION
NUmer lici it r rubr — —
Db el el S e elen o ) Policias municipales que cuentan con
capacitacién  en protocolos para la I
funcidn de prevencién y reaccion
- . . Atencion .. Solucién L ..
Prevencién del e Seguridad Primeros Solucién de ) Justicia Recepcion de Policias mun|C|po|es que
delito Proximidad Ciudadana Auxilios a Problemas AiEmeiive Civica denuncias H P4
Victimas de Conflictos cuentan con capacitacion
en protocolos de actuaciéon |

policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO CClpOCH’OCién en profoco|os para el I

uso legitimo de la fuerza

o5 paficies cuaTien o sLos policias cuentan Policias ~ municipales que
sLos policias cuentan con e ., . con algun taller de cuentan con capacitacion en

capacitacién en Primer capacitacion en materia e la Investigacion criminal i i

2 . funcién policial y su eficacia en los . - el. Protocolo N°°'°"°| de

Respondiente y cadena . . . .. conjunta (prevenciéon Primer Respondiente
. primeros actos de investigacion? . . . — —

de custodiag e investigacion) 2 Policias  municipales que

cuentan con capacitacién en |

el Protocolo Nacional de

P | (-3 PR ]
WLUUTTIU UT UUOSITUUIU

Se Testa Eliminado numeros en cuadro de Modelo Nacional de Policia Y Justicia Civica en Capacitaciones de Protocolos de Actuacidn.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccidon XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo
parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.




"1 DIGNIFICACION Y CARRERA
a0 POLICIAL

Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida 2Cuenta con érgano de carrera policial?
Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

ansusiansuiuainnslmla s

sesiones de la Comision

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Dignificacién y érgano Colegiado de Carrera Policial y a su vez del Organo Colegiado encargado del Régimen de Disciplina

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

Dgo

CANATLAN

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similar?

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similare

albergan los cuarteles por 3 turnos

2Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?

sEl nUmero de cuarteles es

suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Dignificacion y drgano Colegiado de Carrera Policial y a su vez del Organo Colegiado encargado del Régimen de Disciplina

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacidn de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.




CANATLAN

Se Testa Eliminado
nuimeros en cuadro de

Equipamiento.
Fundamento legal: J EQUIPO ANTIMOTIN J ‘ J
Articulo 51 de la Ley de S W I W
Seguridad Nacional y

ceguriac tocional Chalecos Escudos Tonfas Cascos

XXXIV, 7°, 107, 109 de la
‘ ‘ H EQUIPODIIE|RAPIOCC|)MUNECA|CIC')N

Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de
la Lay de Seguridad
Plblica para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo
ultimo parrafo, de los
Lineamientos Generales
en Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.
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CANATLAN

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actuadlizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacidn Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:

Se Testa Eliminado nimeros y letras en Situacidn Prevaleciente en Materia de Seguridad Publica.

Versiones Publicas.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de
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002 CANELAS

CANELAS COLINDANCIAS: al norte con los municipios de Topia vy
Tepehuanes; al este con los municipios de Tepehuanes y Santiago
Papasquiaro; al sur con los municipios de Santiago Papasquiaro y
Tamazula; al oeste con los municipios de Tamazula y Topia.

TOPIA

SUPERFICIE: Superficie 683.40 km?2
Cuenta con 132 localidades

)
\

Zapotes de - |

Rodriguez ', « . :

. N
CANELASER- " “w _w 7~

TEPEHUANES

Tla
Yerbabuena

Arroyo
Grande Mesa de
Guadalupe

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

Las
Trojas.

USO POTENCIAL DE LA TIERRA

. AGRICOLA: No apta para la agricultura (57.5%) No apta para
PAPASQUIARD uso pecuario (100%)

TAMAZULA

PECUARIO: No apta para uso pecuario (100%)
POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres

Estado de fuerza
(elementos aprobados en Estandar de la ONU
control de confianza)

Se Testa Eliminado nimeros en un cuadro y un renglén con referencia al numero y porcentaje del Estado de Fuerza.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacidn, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas.




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

CANELAS

m2015 m2016 2017 m 2018 m 2019
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Extorsion Homicidio Robo acasa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién  vehiculo  transelUnte fransportista institucion negocio
automotor bancaria



CANELAS
EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I

Se Testa Eliminado nimeros en Estado de Fuerza y Evaluacion de Controlo y Confianza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo pdrrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.




CANELAS

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la I
funcidonde prevencidny reaccion

Prevencion del Seguridad Primeros alSicion Solucién de Sellueitem Justicia Recepcion de

- : Policias  municipales que
delito Proximidad Ciudadana Auxilios a Problemas AUEEIE Civica denuncias

Victimas de Conflictos cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuaciéon |
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO COpOCiTOCién en profoco|os para el I

uso legitimo de la fuerza

sk pelfefes e uerlien con sLos policias cuentan Policias municipales que
sLos policias cuentan con e . . con algun taller de cuentan con capacitacion en
capacitacion en Primer capacitacion en materia de la Investigacién criminal : I
2 . funcién policial y su eficacia en los . - eI. Protocolo . Nacional  de
Respondiente y cadena . . . ., conjunta (prevenciéon Primer Respondiente
. primeros actos de investigacion? . . y — —
de custodiae e investigacion)? Policias  municipales que

cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de I
Cadena de Custodia

Se Testa Eliminado numeros en cuadro de Modelo Nacional de Policia Y Justicia Civica en Capacitaciones de Protocolos de Actuacidn.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccidon XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo
parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.




CANELAS

DIGNIFICACION Y CARRERA

POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL
Salario mensual de los policias municipales

Se Testa Eliminado
ndmeros en cuadro de
Dignificacion y 6rgano
Colegiado de Carrera
Policial y a su vez del
Organo Colegiado
encargado del Régimen
de Disciplina
Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccidn
XXXIV, 7°, 107, 109 de
la Ley de Transparencia
y Acceso a la
Informacién Publica del
Estado de Durango,
Articulo 152 de la Lay
de Seguridad Publica
para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo
séptimo ultimo
parrafo, de los
Lineamientos
Generales en Materia
de Clasificacién y
Desclasificacidn de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

érgano colegiado de Carrera Policial

sCuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrole

Vacaciones

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Servicio de comedor en las instalaciones

Organo colegiado encargado del Régimen de

Disciplina

Areas deportivas

Vales de despensa

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente?

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

PRS-

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

CANELAS

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempefiar sus actividades? o -
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Unidad Municipal de Recepcion de
Denuncias y Atencidn a Victimas del Delito y cuadro de Infraestructura.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5
Fracciéon XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de
Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo
sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacidn de la Informaciodn, asi

como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




CANELAS

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro
de Equipamiento.
Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley
de Seguridad
Nacional y Articulos
5 Fraccion XXXIV,
7°,107,109 de la
Ley de
Transparencia y
Acceso ala
Informacién Publica
del Estado de
Durango, Articulo
152 de la Lay de
Seguridad Publica
para el estado de
Durango, y el
numeral
Quincuagésimo
sextoy
Quincuagésimo
séptimo ultimo
parrafo, de los
Lineamientos
Generales en
Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de
la Informacién, asi

como para la
e pit -I-lIII-II...-..I.-.
Versiones Publicas.
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CANELAS

‘/’

Se Testa Eliminado
numeros y letras en
Situacién
Prevaleciente en
Materia de Seguridad
Publica.

Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley
de Seguridad Nacional
y Articulos 5 Fraccion
XXXIV, 7°, 107, 109 de
la Ley de
Transparencia 'y
Acceso ala
Informacién Publica
del Estado de
Durango, Articulo 152
de la Lay de Seguridad
Publica para el estado
de Durango, y el
numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo
séptimo ultimo
parrafo, de los
Lineamientos
Generales en Materia
de Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacion y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




CONETO DE
COMONFORT




PRy <l

CONETO DE COLINDANCIAS: al norte con los municipios de El Oro y Rodeo; al
este con los municipios de Rodeo y San Juan del Rio; al sur con los
COMONFORT municipios de San Juan del Rio, Canafldn y Nuevo Ideal; al oeste

con los municipios de Nuevo Ideal, Santiago Papasquiaro y El Oro.

SUPERFICIE: Ocupa el 0.8% de la superficie del estado.
Cuenta con 28 localidades.

SANTIAGO
PAPASQUIARO

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

NUEVO IDEAL

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
= AGRICOLA: No apta para la agricultura (38.8%)

DEL
RIO

PECUARIA: No apta para uso pecuario (11.7%)

POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres

Estandar de la ONU

Estado de fuerza ‘
(elementos aprobados en

control de confianza)

Se Testa Eliminado ndmeros en un cuadro y un renglén con referencia al nimero y porcentaje del Estado de Fuerza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones
Publicas.




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

CONETO DE
COMONFORT

m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

1 1
00000 ‘ O| 0 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000

Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién  vehiculo  transeunte fransportista institucion  negocio
automotor bancaria




CONETO DE
COMONFORT

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado
Estado de

fuerza NUmero de elementos con resultado no aprobado
.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I

Se Testa Eliminado nimeros en Estado de Fuerza y Evaluacion de Controlo y Confianza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo pdrrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.




CONETO DE
COMONFORT

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencién del _ Seguridad Primeros A=l Solucién de Salaen Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacién)?

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Se Testa Eliminado niumeros en cuadro de Modelo Nacional de Policia Y Justicia Civica en Capacitaciones de Protocolos de Actuacién.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo pdrrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la

Elaboracién de Versiones Publicas.




CONETO DE
COMONFORT

DIGNIFICACION Y CARRERA

POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL
Salario mensual de los policias municipales

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro de
Dignificacién y érgano
Colegiado de Carrera
Policial y a su vez del
Organo Colegiado
encargado del Régimen
de Disciplina
Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccidn
XXXIV, 7°, 107, 109 de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de
la Lay de Seguridad
Publica para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo
ultimo parrafo, de los
Lineamientos Generales
en Materia de
Clasificacion y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

R ¥ B

Organo colegiado de Carrera Policial

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Organo colegiado encargado del Régimen de

Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente?

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

CONETO DE
COMONFORT

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y

ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

INFRAESTRUCTURA

2Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?

NUmero de cuarteles, delegaciones o
UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similare

albergan los cuarteles por 3 turnos I

sCuenta con el equipamiento necesario para

~ ~ 3El nUmero de cuarteles es
desempenar sus actividades?

suficiente? I

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Unidad Municipal de Recepcidn de
Denuncias y Atencidn a Victimas del Delito y cuadro de Infraestructura.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5
Fraccion XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad
Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




CONETO DE
COMONFORT

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro de
Equipamiento.
Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccién
XXXIV, 7°, 107, 109 de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Durango, Articulo 152
de la Lay de Seguridad
Publica para el estado
de Durango, y el
numeral Quincuagésimo
sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo,
de los Lineamientos
Generales en Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.




CONETO DE
COMONFORT

Se Testa Eliminado
numeros y letras en
Situacién
Prevaleciente en
Materia de Seguridad
Publica.

Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccién
XXXIV, 7°, 107, 109 de
la Ley de
Transparencia 'y
Acceso ala
Informacién Publica
del Estado de Durango,
Articulo 152 de la Lay
de Seguridad Publica
para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo
séptimo ultimo
parrafo, de los
Lineamientos
Generales en Materia
de Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




ENCAME




004 CUENCAME

£0

&

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Nazas,
Lerdo y General Simon Bolivar; al este con los municipios de
General Simén Bolivar y Santa Clara; al sur con el municipio de
Santa Clarg, el estado de Zacatecas y el municipio de Poanas; al
oeste con los municipios de Poanas, Guadalupe Victoria, Penon
Blanco y Nazas.

LERDO

GENERAL
SIMON
BOLIVAR

SUPERFICIE: Ocupa el 4.2% de la superficie del estado
BLmac a2 Cuenta con 111 localidades

PROVINCIA: Mesa del Centro (86.3%), Sierra Madre Oriental (7.7%),
Sierra Madre Occidental (5.9%)

SANTA CLARA

GUADALUPE
VICTORIA

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (63.0%)

ZACATECAS
POANAS

PECUARIA: No apta para uso pecuario (11.8%)

POBLACION

Estado de fuerza TOTAL Hombres Mujeres

(elementos aprobados en bl fCCULeL L

control de confianza)

Se Testa Eliminado nimeros en un cuadro y un renglén con referencia al nimero y porcentaje del Estado de Fuerza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccion XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo
parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas.




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

CUENCAME
m2015 m2016 = 2017 m2018 m2019
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Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién  vehiculo  transeUnte fransportista institucion  negocio
automotor bancaria




CUENCAME
EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I

Se Testa Eliminado nimeros en Estado de Fuerza y Evaluacidn de Controlo y Confianza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo pdrrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas




CUENCAME

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencion del _ Seguridad Primeros alSicion Solucién de Sellueitem Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacién)?2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Publicas.

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Modelo Nacional de Policia Y Justicia Civica en Capacitaciones de Protocolos de Actuacion.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo
. séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida
Régimen de Seguridad Social

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro de

sCuenta con érgano de carrera policial?

Digniﬁcacién y érgano |MSS/|SSSTE/MUH|C|DO| ;
Colegiado de Carrera Fondo de ahorro para el retiro sCuenta con catdlogo de puestos?
Policial y a su vez del Apoyos para familias de policias caidos

Organo Colegiado

o en cumplimiento del deber
encargado del Régimen

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

2Cuenta con manual de organizacién?

de Disciplina - ;

Fundamento legal: Becas escolares para sus hijos sCuenta con alguna herramienta de

Articulo 51 de la Ley de Aguinaldo seguimiento y control2

Seguridad Nacional y Vacaciones

Articulos 5 Fraccion Licencia de maternidad sCuenta con concurso anual de ascensos? [ |

XXXIV, 7°, 107, 109 de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion

Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

Publica del Estado de Areas deportivas - .
Durango, Articulo 152 de Vales de despensa ¢Cuenta con Consejo de honor y justicia o
la Lay de Seguridad Atencion psicoldgica equivalente? L

Publica para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda
Seguro de gastos médicos mayores

Periodicidad de las sesiones ordinarias

dltimo parrafo, de los Ahorro solidario 3Cuenta con la totalidad de las actas
Lineamientos Generales Guarderia ggrlrgssggsr;cc)irl]zr;’rees a los acuerdos emanados
en Materia de Crédito para automovil ;

Clasificacion y
Desclasificacion de la . o
Informacién, asi como sesiones de la Comision

para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

Temas mds recurrentes a resolver en las

anamananananannanislal

Ayuda para transporte




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

CUENCAME

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios I

NUmero de policias en promedio que

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o - I

similar? albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamienfo necesario para 3Bl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? . I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Unidad Municipal de Recepcion de
Denuncias y Atencién a Victimas del Delito y cuadro de Infraestructura.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5
Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad
Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la

&

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




CUENCAME

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro de
Equipamiento.
Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccién
XXXIV, 7°, 107, 109 de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de
la Lay de Seguridad
Publica para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo
ultimo parrafo, de los
Lineamientos Generales
en Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.




CUENCAME

Se Testa Eliminado
ndmeros y letras en
Situacidn Prevaleciente en
Materia de Seguridad
Publica.

Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccidn XXXIV,
7°,107, 109 de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica del
Estado de Durango,
Articulo 152 de la Lay de
Seguridad Publica para el
estado de Durango, y el
numeral Quincuagésimo
sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo,
de los Lineamientos
Generales en Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién certificacion:

Actualizaciéon en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




DURANGO




DURANGO

CANATLAN

PANUCO
DE CORONADO

GUADALUPE
¢ VICTORIA

POANAS

NOMBRE
DE DIOS

PUEBLO NUEVO

MEZQUITAL

Estado de fuerza
(elementos aprobados en

control de confianza)

005 DURANGO

£0

&

COLINDANCIAS: al norte con los municipios de San Dimas,
Canatldn y Pdnuco de Coronado; al este con los municipios de
Guadalupe Victoria, Poanas, Nombre de Dios y Mezquital; al sur
con los municipios de Mezquital y Pueblo Nuevo; al oeste con los
municipios de Pueblo Nuevo y San Dimas

SUPERFICIE: Ocupa el 7.5% de la superficie del estado

Cuenta con 620 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (99.8%) y No aplicable
(0.2%) Gran Meseta y Canadas Duranguenses

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (38.8%)

PECUARIA: No apta para uso pecuario (11.7%)

POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres

Se Testa Eliminado numeros en un cuadro y un renglén con referencia al nimero y porcentaje del Estado de Fuerza.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccion XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de

Versiones Publicas.




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

DURANGO

m2015 m 2016 = 2017 m 2018 m 2019

2307
2044 .2‘5‘
1868i ]
| B
843
839 1011
| B
. I 720 403 997,
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3939 | o5 22 | 34 61 . nas 7 ] 1|
h | --_16 | 2 | 2 0 000 0]
Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién vehiculo  tfranseUnte transportista  institucion negocio
automotor bancaria



DURANGO
EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

registrado NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

l:. NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)
NUmero de elementos que cuentan con el CUP -

Se Testa Eliminado nimeros en Estado de Fuerza y Evaluacion de Controlo y Confianza.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y

Quincuagésimo séptimo ultimo pdrrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas




f*,w PROFESIONALIZACION POLICIAL

DURANGO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro) PROTOCOLOS DE ACTUAC|6N

Policias municipales que cuentan con
B » capacitaciéon  en protocolos para la
Atencion Solucién

Prevencion del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de funciénde prevencidny reaccién

delito Proximidad Ciudadana Auxilios a Problemas AUETNEINE Civica denuncias

Victimas de Conflictos

Policias  municipales que
cuentan con capacitacién

en protocolos de actuacién

policial en materia de
violencia de género

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Policias municipales que cuentan con
capacitacién  en protocolospara el
uso legitimode la fuerza

sLos policias cuentan
con algun taller de

.. . ) . Investigacién criminall
funcion policial y su eficacia en los Protocolo  Nacional de Primer

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la

Policias municipales que

sLos policias cuentan con o,
cuentan concapacitacion en el

capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

conjunta (prevencién Respondiente

e investigacion)e Policias  municipales que
cuentan concapacitacion en el

primeros actos de investigacion?

Protocolo Nacional de

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Modelo Nacional de Policia Y Justicia Civica en Capacitaciones de Protocolos de Actuacion.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo pdrrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la
Elaboracidn de Versiones Publicas.




DURANGO

DIGNIFICACION Y CARRERA

POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIP

Salario mensual de los policias municipales

>
=

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro de
Dignificacion y érgano
Colegiado de Carrera
Policial y a su vez del
Organo Colegiado
encargado del Régimen de
Disciplina

Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccidon XXXIV,
7°,107, 109 de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica del
Estado de Durango,
Articulo 152 de la Lay de
Seguridad Publica para el
estado de Durango, y el
numeral Quincuagésimo
sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo,
de los Lineamientos
Generales en Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

Seguro de vida

Organo colegiado de Carrera Policial

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

2Cuenta con érgano de carrera policial?

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

sCuenta con catdlogo de puestos?

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

2Cuenta con manual de organizacién?

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Organo colegiado encargado del Régimen de

Disciplina

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente?

Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores

Periodicidad de las sesiones ordinarias

Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Ayuda para transporte

eyl = - -I

Temas mds recurrentes a resolver en las
sesiones de la Comision

_

_

i
=




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

DURANGO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

mpenar fivi 2 , .
desempenar sus actividades Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que

similar?
albergan los cuarteles por 3 turnos

sEl nUmero de cuarteles es

2Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDAD suficiente?

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o

similare Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Unidad Municipal de Recepcion de

|
l Denuncias y Atencidn a Victimas del Delito y cuadro de Infraestructura.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5
l Fracciéon XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad
Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en

Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Flaboracién de Versiones Piiblicas.

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




EQUIPAMIENTO

DURANGO ARMAMENTO ‘

e S —

Se Testa Eliminado
ndmeros en cuadro de
Equipamiento.
Fundamento legal:

Articulo 51 de la Ley de Je]l]| Jo) ANTIMOTIN
Seguridad Nacional y [ (S I——

Articulos 5 Fraccidn
XXXIV, 7°, 107, 109 de
la Ley de Transparencia
y Acceso a la
Informacién Publica
del Estado de Durango,
Articulo 152 de la Lay
de Seguridad Publica
para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo
séptimo ultimo
parrafo, de los
Lineamientos
Generales en Materia
de Clasificacidn y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.
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Sl SITUACION PREVALECIENTE EN

Setgny MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
\ﬂf
g

DURANGO

S~

Estado de Fuerza:
Se Testa Eliminado

numeros y letras en
Situacién

Prevaleciente en i . . -

) . 4 Incidencia Delictiva de Alto Impacto:
Materia de Seguridad
Publica.

Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley
de Seguridad
Nacional y Articulos 5
Fraccion XXXIV, 7°,
107, 109 de la Ley de
Transparencia y
Acceso ala

del Estado de

Durango, Articulo 152
de la Lay de
Seguridad Publica
para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto
y Quincuagésimo
séptimo ultimo -
parrafo, de los ¥ Infraestructura y Unidades Especiales:
Lineamientos
Generales en Materia
de Clasificacion y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

. .

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:




GENERAL
SIMON BOLIVAR




6  GRAL.
SIMON BOLIVAR

GENERAL COLINDANCIAS: al norte con el municipio de Lerdo y el estado de

Z P Coahvuila de Zaragoza; al este con el estado de Coahuila de
SIMON BOLIVAR Zaragoza, el municipio de San Juan de Guadalupe y el estado de
Zacatecas; al sur con el estado de Zacatecas y el municipio de

wroo )\ Santa Clara; al oeste con los municipios de Santa Clara y
Cuencamé.

SUPERFICIE: Ocupa el 1.9% de la superficie del estado
Cuenta con 32 localidades

PROVINCIA: Mesa del Centro (74.7%) y Sierra Madre Oriental
(25.3%)

COAHUILA
DE ZARAGOZA

CUENCAME

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
conSEure AGRICOLA: No apta para la agricultura (56.1%)

SANTA
CLARA

PECUARIA: No apta para uso pecuario (16.2%)

ZACATECAS

POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres

Estado de fuerza
Estdndar de la ONU

(elementos aprobados en
control de confianza)

Se Testa Eliminado niumeros en un cuadro y un renglén con referencia al numero y porcentaje del Estado de Fuerza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

GENERAL
SIMON BOLIVAR

m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

2 2
11 1
00000 I I 0 0000 00051 O 00000 00000 00000 00000 000

Extorsion Homicidio Robo a Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
casa vehiculo transeUnte transportista institucion  negocio
habitacion automotor bancaria




GENERAL
SIMON BOLIVAR EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I

Se Testa Eliminado nimeros en Estado de Fuerza y Evaluacion de Controlo y Confianza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo
sexto y Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.




CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL

GENERAL
SIMON BOLIVAR

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con

capacitacién en protocolos para la l
funciénde prevenciény reaccion
. . X Atencion Iy Solucién . Iy
Prevencion del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de P T
delito Proximidad Ciudadana Auxilios a Problemas AUETNEINE Civica denuncias Policias mUhICIpOleS H QL:IG
Victimas de Conflictos cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién |

policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Copocﬁ'ocién en profoco|os poro e| I

uso legitimo de la fuerza

3 les pefeies ausTien con sLos policias cuentan Policias municipales que
sLos policias cuentan con e . con algun taller de cuentfan con capacitacion en
capacitacién en Primer capacitacion en materia de la Investigacion criminal [ | i 1 d I
P . funcién policial y su eficacia en los . ., el Protocolo . Naciona e
Respondienfe y cadena fimeros actos de investiaacion? conjunta (prevencién Primer Respondiente
de custodia? P 9 ' e investigacion)?2 Policias  municipales que

cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de I

..
i | i -
F

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Modelo Nacional de Policia Y Justicia Civica en Capacitaciones de Protocolos de Actuacion.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de
Versiones Puiblicas.




GENERAL
SIMON BOLIVAR

DIGNIFICACION Y CARRERA

POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL
Salario mensual de los policias municipales

(mas bajo)

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro de
Dignificacion y érgano
Colegiado de Carrera
Policial y a su vez del
Organo Colegiado
encargado del Régimen de
Disciplina

Fundamento legal: Articulo
51 de la Ley de Seguridad
Nacional y Articulos 5
Fraccion XXXV, 7°, 107,
109 de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del
Estado de Durango,
Articulo 152 de la Lay de
Seguridad Publica para el
estado de Durango, y el
numeral Quincuagésimo
sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo pdarrafo, de
los Lineamientos
Generales en Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el refiro

Apoyos para familias de policias caidos

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

Ness—r i s X

Organo colegiado de Carrera Policial

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Organo colegiado encargado del Régimen de

Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente?

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

GENERAL
SIMON BOLIVAR

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -
2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA
desempenar sus actividades? - , .

Numero de cuarteles, delegaciones o I

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios
| NUmero de policias en promedio que

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

albergan los cuarteles por 3 turnos

sCuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDAD
| Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Unidad Municipal de Recepcion de

»La institucién policial cuenta con esta unidad o Denuncias y Atencidn a Victimas del Delito y cuadro de Infraestructura.
sa'm'lore P Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5
mi C

Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para
el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

sEl nUmero de cuarteles es
suficiente?

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




EQUIPAMIENTO

GENERAL ARMAMENTO
SIMON BOLIVAR JArmos corto Armas lorgas

Se Testa Eliminado
nuimeros en cuadro de
Equipamiento. EQUIPO ANTIMOTIN
Fundamento legal: E—————
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccién
XXXIV, 7°, 107, 109 de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de
la Lay de Seguridad
Pldblica para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo
ultimo parrafo, de los
Lineamientos Generales
en Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de

Versiones Publicas.




GENERAL
SIMON BOLIVAR

Se Testa Eliminado nimeros
y letras en Situacidn
Prevaleciente en Materia de
Seguridad Publica.
Fundamento legal: Articulo
51 de la Ley de Seguridad
Nacional y Articulos 5
Fraccion XXXIV, 7°, 107, 109
de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de la
Lay de Seguridad Publica
para el estado de Durango,
y el numeral Quincuagésimo
sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo, de
los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificaciéon
y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones
Publicas.

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién certificacion:

Actualizaciéon en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




GOMEZ PALACIO




007 GOMEZ PALACIO

COLINDANCIAS: al norte con los municipios de Mapimi, Tlahualilo

GOMEZ PALACIO y el estado de Coahuila de Zaragoza; al este con el estado de

TLAHUALILO Coahuila de Zaragoza; al sur con el estado de Coahuila de

Zaragoza y el municipio de Lerdo; al oeste con los municipios de
Lerdo y Mapimi.

SUPERFICIE: Ocupa el 0.7% de la superficie del estado
Cuenta con 344 localidades

PROVINCIA: Sierras y Llanuras del Norte (96.8%) y Sierra Madre
Oriental (3.2%)

COAHUILA
DE ZARAGOZA

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (19.4%)

PECUARIA: No apta para uso pecuario (15.1%)

POBLACION

Estado de fuerza

TOTAL Hombres Mujeres

(elementos aprobados en ‘ Estdndar de la ONU
control de confianza) ‘

Se Testa Eliminado nimeros en un cuadro y un renglén con referencia al nimero y porcentaje del Estado de Fuerza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccion XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacidn de la Informacion, asi como para la
Flaboracidn de Versiones Piiblicas.




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

GOMEZ PALACIO
m2015 m2016 2017 m2018 m 2019

409- 221
N\ 365 397
f
347 178 I
269
203/ 222
158
5
O45 8 \ \6 6
\
LL'“/l ié@] 2 }o‘ 00 a0
Extorsion Hom|C|d|o Robo a Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
casa vehiculo  transelUnte transportista institucidbn  negocio
habitacidon automotor bancaria




GOMEZ PALACIO
EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

l:. NUmero de elementos pendientes de recibir resultado I

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)
NUmero de elementos que cuentan con el CUP -

Se Testa Eliminado nimeros en Estado de Fuerza y Evaluacion de Controlo y Confianza.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccidon XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y

Quincuagésimo séptimo Ultimo pdrrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacidon de la Informacidn, asi como para la
Elaboracidn de Versiones Publicas.




GOMEZ PALACIO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la -
funcidonde prevencidny reaccion

Prevencion del _ Seguridad Primeros AiEnEe Solucién de Sellueien Justicia Recepcion de Polici Ty |
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemo_ﬁvo Civica denuncias elcias municipaes H qge
Victimas de Conflictos cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién [ |
policial en materia de
] B violencia de género
Policias municipales que cuentan con
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO capacitacion en protocolos para el -

uso legitimo de la fuerza

sLos policias cuentan Policias municipales que
con algun taller de cuentan con capacitacion en

Investigacion criminal el Protocolo Nacional de
conjunta (prevencion Primer Respondiente

e investigacion)? Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcién policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

el Protocolo Nacional de
Cadena de Custodia

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Modelo Nacional de Policia Y Justicia Civica en Capacitaciones de Protocolos de Actuacion.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
. Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo

séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Puiblicas.




GOMEZ PALACIO

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro de
Dignificacién y érgano
Colegiado de Carrera
Policial y a su vez del
Organo Colegiado
encargado del Régimen
de Disciplina
Fundamento legal:
Articulo 51 de la Ley de
Seguridad Nacional y
Articulos 5 Fraccidn
XXXIV, 7°, 107, 109 de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de
la Lay de Seguridad
Publica para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo
ultimo parrafo, de los
Lineamientos Generales
en Materia de
Clasificacion y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.

Salario mensual de los policias
municipales

DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

Organo colegiado de Carrera Policial

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

2Cuenta con érgano de carrera policial?

Fondo de ahorro para el refiro

sCuenta con catdlogo de puestos?

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

2Cuenta con manual de organizacién?

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

Vacaciones

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Servicio de comedor en las instalaciones

Organo colegiado encargado del Régimen de

Disciplina

Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente?

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Periodicidad de las sesiones ordinarias

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

EEE=EE = = == I

Temas mds recurrentes a resolver en las
sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

GOMEZ PALACIO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios I

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que -

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamienfo necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

Se Testa Eliminado nimeros en cuadro de Unidad Municipal de Recepcién de
Denuncias y Atencidn a Victimas del Delito y cuadro de Infraestructura.
Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5
Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad
Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la

Elaboracion de Versiones Publicas

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




GOMEZ PALACIO

Se Testa Eliminado
numeros en cuadro de
Equipamiento.
Fundamento legal:

Articulo 51 de la Ley de EQUIPO ANTIMOTIN
Seguridad Nacional y ) I I —

Articulos 5 Fraccion
XXXIV, 7°, 107, 109 de la
Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de
Durango, Articulo 152 de
la Lay de Seguridad
Pldblica para el estado de
Durango, y el numeral
Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo
ultimo parrafo, de los
Lineamientos Generales
en Materia de
Clasificacién y
Desclasificacion de la
Informacion, asi como
para la Elaboracién de
Versiones Publicas.




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

GOMEZ PALACIO J Estado de Fuerza:

Se Testa Eliminado nimeros y
letras en Situacidn Prevaleciente
en Materia de Seguridad Publica.

Fundamento legal: Articulo 51 de > Incidencia Delictiva de Alto Impacto:
la Ley de Seguridad Nacional y

Articulos 5 Fraccidn XXXIV, 7°, 107, ~
109 de la Ley de Transparencia y » Evaluacién y certificacion:
Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango, Articulo
152 de la Lay de Seguridad Publica -
para el estado de Durango, y el » Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:
numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo
parrafo, de los Lineamientos

Generales en Materia de ’ Protocolos minimos de Actuacién Policial:
Clasificaciéon y Desclasificacion de

la Informacidn, asi como para la

Elaboracion de Versiones Publicas. Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

. .

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




GUADALUPE VICTORIA




GUADALUPE

VICTORIA

PENON
BLANCO

PANUCO

CORONADO

CUENCAME

DURANGO

POANAS

Estado de fuerza ,
(elementos aprobados en Estandar de la ONU

control de confianza)

008 GUADALUPE VICTORIA

£0

&

COLINDANCIAS: al norte con el municipio de Pendn Blanco; al
este con los municipios de Pendn Blanco y Cuencamé; al sur con
los municipios de Cuencamé, Poanas y Durango; al oeste con los
municipios de Durango, P&nuco de Coronado y Pendn Blanco.

SUPERFICIE: Ocupa el 1.1% de la superficie del estado
Cuenta con 51 localidades .

PROVINCIA: Mesa del Centro (53.8%) y Sierra Madre Occidental
(46.2%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (43.6%)

PECUARIA: No apta para uso pecuario (3.5%)

POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres

Se Testa Eliminado nimeros en un cuadro y un renglén con referencia al nimero y porcentaje del Estado de Fuerza.

Versiones Piiblicas.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccion XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo
séptimo ultimo parrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

GUADALUPE
VICTORIA

m2015 m2016 2017 m 2018 m 2019

35
2
18
13
R
s |
2o m o 00040 00000 00000

Extorsion Homicidio Robo acasa Robo de Robo a Robo a Robo a
habitacion vehiculo  transelUnte transportista  institucidn
automotor bancaria

11 11

00000

Robo a Secuestro
negocio




GUADALUPE
VICTORIA

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado
Estado de

fuerza NUmero de elementos con resultado no aprobado

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP .

Se Testa Eliminado nimeros en Estado de Fuerza y Evaluacién de Controlo y Confianza.

Fundamento legal: Articulo 51 de la Ley de Seguridad Nacional y Articulos 5 Fraccién XXXIV, 7°, 107, 109 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, Articulo 152 de la Lay de Seguridad Publica para el estado de Durango, y el numeral Quincuagésimo sexto y
Quincuagésimo séptimo ultimo pdrrafo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas




GUADALUPE
VICTORIA

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del _ Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de
Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

GUADALUPE DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL

- = A Organo colegiado de Carrera Policial
Salario mensual de los policias municipales
VICTORIA

(mas bajo)
Seguro de vida
Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

sCuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision

gunuunnnnunnniinaiinklil




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

GUADALUPE
VICTORIA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que .

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




GUADALUPE
VICTORIA




GUADALUPE
VICTORIA

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto|

| i —
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Evaluaciéon y certificacion

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura Unidades Especiales|
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GUANACEVI




009 GUANACEVI

1 COLINDANCIAS: al norte con la zona interestatal Durango-
GUANACEVI Chihuahua, y los municipios de Ocampo y San Bernardo; al este
con los municipios de San Bernardo y El Oro; al sur con los
municipios de El Oro, y Tepehuanes; al oeste con los municipios
de Tepehuanes, el estado de Chihuahua y la zona interestatal
Durango-Chihuahua.

OCANPO

DURANGO-
CHIHUAHUA

SUPERFICIE: Ocupa el 4.4% de la superficie del estado
Cuenta con 256 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA

AGRICOLA: No apta para la agricultura (24.7%)

SAN BERNARDO

CHIHUAHUA

PECUARIA: No apta para uso pecuario (60.8%)

TEPEHUANES

P

Estado de fuerza ‘ ,
(elementos aprobados en Estandar de la ONU

POBLACION

Mujeres

control de confianza)




INCIDENCIA

GUANACEVI

m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

15
7 7
5
4
3
1 ] 1
00 00 a 0 o ooo 00000 B ooo 00000

Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a
habitacion vehiculo franselnte  fransportista  institucién
automotor bancaria

DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

6
3
Ci 00000
Robo a Secuestro
negocio




GUANACEVI
EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




CAPACITACION Y

GUANACEVI

PROFESIONALIZACION POLICIAL

z u{‘;‘ ¢
%ﬁé\

.\
)‘u‘h

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para
funcidonde prevencidny reaccion

la

Prevencion del _ Seguridad Primeros alSicion Solucién de Selluetem Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfernct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer

Respondienfe y cadena conjunta (prevencién

primeros actos de investigacion?

de custodia? e investigacion)2

Policias municipales que

cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de I
Primer Respondiente

Policias municipales que

cuentan con capacitacién en

el _Protocolo Nacional de I

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

Salario mensual de los policias municipales
(mas bajo)

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el refiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

ansuansitianantuailal

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

GUANACEVI

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , ]
NUumero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




GUANACEVI




GUANACEVI

e e o Lo one: o Sy o s

| i —

| i —

: e o

| i E _
e

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién certificacion:

Actualizacién en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:



HIDALGO




010 HIDALGO

HIDALGO COLINDANCIAS: al norte con el municipio de Qcompo, el estado

de Chihuahua y el municipio de Mapimi; al este con los
municipios de Mapimi y San Pedro del Gallo; al sur con los
municipios de San Pedro del Gallo e Indé; al oeste con los
municipios de Indé y Ocampo.

CHIHUAHUA

OCARPO

SUPERFICIE: Ocupa el 3.8% de la superficie del estado
Cuenta con 51 localidades

PROVINCIA: Sierras y Llanuras del Norte (88.8%) y Sierra Madre
Occidental (11.2%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (23.7%)

mMarinl

e PECUARIA. No apta para uso pecuario (0.1%)

POBLACION

Estado de fuerza Hombres
(elementos aprobados en

control de confianza)

Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

HIDALGO
m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

2

] 1 1
00000 I I 00000 0 000 00000 00000 00000 00000 00000
Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro

habitacion  vehiculo  transelUnte transportista institucion  negocio
automotor bancaria




HIDALGO
EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




HIDALGO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencion del _ Seguridad Primeros alSicion Solucién de Sellueitem Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios g Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL
Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida
Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

Organo colegiado de Carrera Policial

HIDALGO

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

. 2Cuenta con manual de organizacién?
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

S annzuazaazasanaiinkal.

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

HIDALGO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




HIDALGO




HIDALGO
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SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién certificacion:

Actuadlizaciéon en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Discipling

Infraestructura y Unidades Especiales:






011 INDE

COLINDANCIAS: al norte con los municipios de Ocampo e
Hidalgo; al este con los municipios de Hidalgo, San Pedro del
Gallo y Rodeo; al sur con los municipios de Rodeo y El Oro; al
oeste con los municipios de El Oro y Ocampo.

SUPERFICIE: Ocupa el 2.0% de la superficie del estado
Cuenta con 57 localidades
PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (94.9%), No aplicable (2.9%)
— USO POTENCIAL DE LA TIERRA

AGRICOLA: No apta para la agricultura (66.7%)

La Loma¥$&an José™
- del Tzonazo

EL ORO

PECUARIA. No apta para uso pecuario (2.5%)

\ *El Torresn de San Isidro *
“La Victoria ‘l
" San Francisco de Asis

SAN PEDRO
DEL GALLO

POBLACION

Estado de fuerza ‘ Mujeres

(elementos aprobados en
control de confianza)

Estandar de la ONU




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

m 2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

2
] 1
0000 00 0 00000 00 00 00000 00000 00000 00000 00000
Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitaciéon  vehiculo  transelUnte transportista institucion  negocio
automotor bancaria



EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencion del _ Seguridad Primeros alSicion Solucién de Sellueitem Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacion en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

|N DE DlGNlFlCACléN POLICIAL MUNICIPAL érgqno Co'egiado de Carrera Policial

Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida 2Cuenta con érgano de carrera policial?
Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

ansusnansnananinalmlal

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y

ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

INFRAESTRUCTURA

2Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?

NUmero de cuarteles, delegaciones o
UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similar?

albergan los cuarteles por 3 turnos I

2Cuenta con el equipamiento necesario para

- > 3El nUmero de cuarteles es
desempenar sus actividades?

suficiente? -

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?







SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerzqg

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacidn Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:






LERDO

MAPIMI

GOMEZ
PALACIO

COAHUILA
DE ZARAGOZA

GENERAL
SIMON
BOLIVAR

CUENCAME

P

Estado de fuerza ‘ ,
(elementos aprobados en Estandar de la ONU

control de confianza)

012 LERDO

COLINDANCIAS: al norte con los municipios de Mapimi y Goémez
Palacio; al este con el municipio de Gémez Palacio y el estado
de Coahuila de Zaragoza; al sur con el estado de Coahuila de
Zaragoza, los municipios de General Simén Bolivar, Cuencameé y
Nazas; al oeste con los municipios de Nazas y Mapimi.

SUPERFICIE: Ocupa el 1.7% de la superficie del estado
Cuenta con 195 localidades

PROVINCIA: Sierra Madre Oriental (81.2%), Sierras y Llanuras del
Norte (18.4%) y Mesa del Centro (0.4%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (76.0%)

PECUARIA: No apta para uso pecuario (14.4%)

POBLACION

Mujeres
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Estado de
fuerza

1B

EVALUACION Y CERTIFICACION

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP




MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencion del _ Seguridad Primeros alSicion Solucién de Sellueitem Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

LERDO DIGNIFICACIéN POLICIAL MUNICIPAL érgqno Colegiado de Carrera Policial

Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida
Régimen de Seguridad Social

2Cuenta con érgano de carrera policial?

IMSS/ISSSTE/Municipal sCuenta con catdlogo de puestos? [ |
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

sCuenta con manual de organizacién? l

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
ApOoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para fransporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente?

Periodicidad de las sesiones ordinarias [ |

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados [ |
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

ansuananananiiinslala

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -
2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA
desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o
UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|
sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que -
similare albergan los cuarteles por 3 turnos
¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es
desempenar sus actividades? I

suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?







SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:






MAPIMI

CHIHUAHUA

TLAHUALILO

HIDALGO

GOMEZ PALACIO

SAN PEDRO
DEL GALLO

Estado de fuerza
(elementos aprobados en

control de confianza)

013 MAPIMI

COLINDANCIAS: al norte con el estado de Chihuahua y el
municipio de Tlahualilo; al este con los municipios de Tlahualilo,
Gomez Palacio y Lerdo; al sur con los municipios de Lerdo, Nazas
y San Pedro del Gallo; al oeste con los municipios de San Pedro
del Gallo, Hidalgo y el estado de Chihuahua.

SUPERFICIE: Ocupa el 6.3% de la superficie del estado
Cuenta con 123 localidades

PROVINCIA: Sierras y llanuras del Norte (93.8%) y Sierra Madre
Occidental (6.2%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (41.6%)

POBLACION

Mujeres



INCIDENCIA
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MAPIMI
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MAPIMI

Estado de
fuerza

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




MAPIMI

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencién del _ Seguridad Primeros A=l Solucién de Salaen Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitacién
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

MAPlMl’ DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Organo colegiado de Carrera Policial

Salario mensual de los policias municipales
(mas bajo)

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el refiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

ansusnsnanauainnalalaCla.

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

MAPIMI

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -
2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA
desempenar sus actividades? i )
Numero de cuarteles, delegaciones o
UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I
similare albergan los cuarteles por 3 turnos
¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es
desempenar sus actividades? I

suficiente?
UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDAD
|

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




MAPIMI




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

MAPIMI

! —
! —
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| i _
! i : _
T

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:






MEZQUITAL

PUEBLO SO

NAYARIT

ZACATECAS

Estado de fuerza

(elementos aprobados en
control de confianza)

Estdndar de la ONU

014 MEZQUITAL

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Pueblo
Nuevo, Durango, Nombre de Dios y Suchil; al este con el
municipio de Suchil y el estado de Zacatecas; al sur con los
estados de Zacatecas y Nayarit; al oeste con el estado de Nayarit
y el municipio de Pueblo Nuevo.

SUPERFICIE: Ocupa el 6.8% de la superficie del estado.
Cuenta con 838 localidades.
PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA: No apta para la agricultura (62.7%)

POBLACION

Hombres

Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

MEZQUITAL
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Extorsion Homicidio Robo a casa  Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién vehiculo  transeUnte transportista  institucion negocio
automotor bancaria




EVALUACION Y CERTIFICACION

MEZQUITAL

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




N\

N

0

CAPACITACION Y |
DG

PROFESIONALIZACION POLICIAL )

MEZQUITAL

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA
(NUmero de policias capacitados por rubro) PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con

. . capacitacion  en profocolos para la
ha . . Atencion Iy Solucién - I .z .z .z
Prevencion del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcién de funcionde prevenciony reaccion
) Proximidad . . a Alternativa - )
delito Ciudadana Auxilios o Problemas 5 Civica denuncias
Victimas de Conflictos

Policias  municipales que
cuentan con capacitacién
en protocolos de actuacién I
policial en materia de
violencia de género
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Policias municipales que cuentan con
copocijocién en protocolospara el I
uso legitimode la fuerza

sLos policias cuentan

. 5Los policias cuentan con , - P
sLos policias cuentan con E . con algun taller de Policias  municipales ~ que
S . capacitacion en materia de la . ., e cuentan concapacitacion en el
capacitacion en Primer ., .. . . Investigacién criminal I
funcion policial y su eficacia en los Protocolo  Nacional de Primer

Respondiente y cadena
de custodia®?

conjunta (prevencién Respondiente

e investigacion) ¢ Policias  municipales que
cuentan concapacitacion en el

primeros actos de investigacion?

Protocolo Nacional de I
Cadena de Custodia

Policias municipales que cuentan con
Sl NO NO capacitacién en protocolos para la

atencidénavictimasygruposvulnerables




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

>
=

MEZQUITAL - DIGNIFICACINPOLICI MUNICIP
alario mensual de los policias municipales

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para fransporte

Organo colegiado de Carrera Policial

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

sCuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision



CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

MEZQUITAL

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios |

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similar?

albergan los cuarteles por 3 turnos

2Cuenta con el equipamiento necesario para

desempenar sus actividades? ¢El numero de cuarteles es

suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




MEZQUITAL




MEZQUITAL
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SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacidn y certificacion:

Actuadlizaciéon en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:






NAZAS

naPiml
SAN PEDRO
DEL
GALLO
LERDO

SAN LUIS
DEL
CORDERO

RODEO

CUENCAME

SAN JUAN
DEL RIO

PENON BLANCO

Estado de fuerza

(elementos aprobados en il DI e L

control de confianza)

015 NAZAS

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de San Luis
del Cordero, San Pedro del Gallo, Mapimi y Lerdo; al este con los
municipios de Lerdo y Cuencamé; al sur con los municipios de
Cuencamé, Pendn Blanco y San Juan del Rio; al oeste con los
municipios de San Juan del Rio, Rodeo y San Luis del Cordero.

SUPERFICIE: Ocupa el 2.0% de la superficie del estado.
Cuenta con 48 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (45.8%), Sierras y Llanuras del
Norte (24.2%), Sierra Madre Oriental (23.2%), Mesa del Centro
(6.4%) y No aplicable (0.4%).

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA

No apta para la agricultura (83.8%)
PECUARIO

No apta para uso pecuario (6.5%)

POBLACION

Hombres Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO
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Extorsion Homicidio Robo acasa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién vehiculo  transelUnte fransportista institucion  negocio
automotor bancaria




EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del _ Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de
Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

NAZAS DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL érgano colegiado de Carrera Policial

Salario mensual de los policias municipales
(mas bajo)

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el refiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

mmeeunteat v o u

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?







SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:



NOMBRE DE DIOS




POANAS

DURANGO

VICENTE

MEZQUITAL GUERRERO

SUCHIL

Estado de fuerza

(elementos aprobados en il DI e L

control de confianza)

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Durango y
Poanas; al este con los municipios de Poanas y Vicente Guerrero;
al sur con los municipios de Vicente Guerrero, Suchil y Mezquital;
al oeste con los municipios de Mezquital y Durango.

SUPERFICIE: Ocupa el 1.0% de la superficie del estado.
Cuenta con 63 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA

No apta para la agricultura (60.3%)

POBLACION

Hombres Mujeres



INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

NOMBRE DE DIOS

m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

40
| I l |
0020 - 1 0 I i 00000 10000 = 10000 100 00000
Extorsion Homicidio Robo a Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
casa vehiculo  franseuUnte transportista institucidn  negocio
habitacidn automotor bancaria




NOMBRE DE DIOS
EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

registrado NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

.] NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP .




NOMBRE DE DIOS

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la .
funciénde prevenciény reaccion

Atencion Solucién

Prevencion del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcién de f T e
delito et Ciudadana Aucxilios a Problemas AUEEIE Civica denuncias Policias mUﬂICIpO|eS H QL:IG
Victimas de Conflictos cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién [ ]

policial en materia de
| | | | | | | | | | violencia de género

Policias municipales que cuentan con
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO capacitacion  en protocolos para el N

uso legitimo de la fuerza

3 les pefeies ausTien con sLos policias cuentan Policias municipales que
sLos policias cuentan con e . con algun taller de cuentfan con capacitacion en
capacitacién en Primer capacitacion en materia de la Investigacion criminal [ | i 1 d .
P . funcién policial y su eficacia en los . ., el Protocolo . Naciona e
Respondiente y cadena fimeros actos de investiqacion? conjunta (prevencién Primer Respondiente
de custodia? P 9 i e investigacion)?2 Policias  municipales que

cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de .

Cadena de Custodia
Policias municipales que cuentan con

l l I capacitacion en protocolos para la
atencion a victimas y grupos |
vulnerables




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Organo colegiado de Carrera Policial
NOMBRE DE DIOS Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

ansuananananninnalmlale.

sesiones de la Comision



CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DE DIOS

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDAD

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




NOMBRE DE DIOS




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE DE DIOS

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluaciéon y cerificacion:

Actuadlizacién en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:



NUEVO IDEAL




NUEVO IDEAL

SANTIAGO
PAPASQUIARO

Estado de fuerza
(elementos aprobados en
control de confianza)

CANATLAN

Estdndar de la ONU

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Santiago
Papasquiaro y Coneto de Comonfort; al este con los municipios
de Coneto de Comonfort y Canatlan; al sur con el municipio de
Canatldn; al oeste con el municipio de Santiago Papasquiaro.
de Dios.

SUPEFICIE: Ocupa el 1.5% de la superficie del estado .

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (95.4%) y No
aplicable (4.6%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

AGRICOLA: No apta para la agricultura (54.2%)
*PECUARIA. No apta para uso pecuario (24.9%)

POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

NUEVO IDEAL

28 m 2015m 2016+ 2017 m 2018 m2019
9
4
1 0 booa
o

00000 00 0 (l 0 00000 00000 00000 00 C. 00000
Extorsion Homicidio Robo a Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro

casa vehiculo  tfranselUnte transportista institucion  negocio

habitacion automotor bancaria




NUEVO IDEAL

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




NUEVO IDEAL

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencién del _ Seguridad Primeros A=l Solucién de Salaen Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfernct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL &) |D

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el refiro

Apoyos para familias de policias caidos

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

en cumplimiento del deber
Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para fransporte

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? -

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

amamamamanasaan el

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

NUEVO IDEAL

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDAD

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




NUEVO IDEAL




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

NUEVO IDEAL

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

:: Infraestructura Unidades Especiales:




OCAMPO




018 OCAMPO

OCAMPO COLINDANCIAS: Colinda al norte con el estado de Chihuahua; al
este con el estado de Chihuahua y el municipio de Hidalgo; al sur
con los municipios de Hidalgo, Indé, El Oro y San Bernardo; al
oeste con los municipios de San Bernardo, Guanacevi y el estado
de Chihuahua.

SUPEFICIE: Ocupa el 2.9% de la superficie del estado.
Cuenta con 120 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (88.8%) y Sierras y Llanuras
del Norte (11.2%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA

No apta para la agricultura (65.6%)
PECUARIO

No apta para uso pecuario (1.5%)

POBLACION

CHIHUAHUA

GUANACEV]

SAN BERNARDO HIDALGO

Estado de fuerza Hombres Mujeres

(elementos aprobados en il DI e L

control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

OCAMPO
m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019
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ExtorsionHomicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién vehiculo  transeUnte transportista institucidn  negocio
automotor bancaria




OCAMPO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza
registrado NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

.] NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




OCAMPO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencion del _ Seguridad Primeros alSicion Solucién de Sellueitem Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para fransporte

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

PR o

sesiones de la Comision



CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

OCAMPO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempefiar sus actividades? o -
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




OCAMPO




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

OCAMPO

J —

J —

J _

J —
e

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluaciéon y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:






SANTIAGO
PAPASQUIARO

Estado de fuerza

(elementos aprobados en
control de confianza)

019 EL ORO

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de San
Bernardo, Ocampo e Indé; al este con los municipios de Indé vy
Rodeo; al sur con los municipios de Rodeo, Coneto de Comonfort
y Santiago Papasquiaro; al oeste con los municipios de Santiago
Papasquiaro, Tepehuanes, Guanacevi y San Bernardo.

SUPEFICIE: Ocupa el 2.9% de la superficie del estado.
Cuenta con 69 localidades.

USO POTENCIAL DE LA TIERRA
AGRICOLA

No apta para la agricultura (86.6%)
PECUARIO

No apta para uso pecuario (0.4%)

POBLACION

RODEO

CONETO
DE TOMONFORT

Hombres Mujeres

Estdndar de la ONU




INCIDENCIA

m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

11

4 4
3 3 3
2
1 E L1 I 11 1 1
oool 0 . l 0 00000 l 0000 00000

Extorsion Homicidio Robo acasa Robo de Robo a Robo a Robo a
habitacién vehiculo  transelnte fransportista institucion
automotor bancaria

DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

1 1
0000 l 00 00

Robo a Secuestro
negocio



EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencion del _ Seguridad Primeros alSicion Solucién de Sellueitem Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

m
O
AJ
O

s wane ® o e o

Organo colegiado de Carrera Policial
Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida
Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

sCuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

. 2Cuenta con manual de organizacién?
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?







SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actuadlizaciéon en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales]
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020 OTAEZ

COLINDANCIAS: Colinda al norte con el municipio de Santiago
Papasquiaro; al este con los municipios de Santiago Papasquiaro
y San Dimas; al sur con los municipios de San Dimas y Tamazula; al
oeste con los municipios de Tamazula y Santiago Papasquiaro.

SUPEFICIE: Ocupa el 1.4% de la superficie del
estado Cuenta con 79 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%).

TAMAZULA

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

AGRICOLA

No apta para la agricultura (47.7%)
SANDWIAS PECUARIO

No apta para uso pecuario (100%)

POBLACION

Estado de fuerza Hombres Mujeres

(elementos aprobados en il DI e L

control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

5
4
1 1
00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
Extorsion Homicidio Roboacasa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién vehiculo  transelUnte transportista  institucion negocio
automotor bancaria




EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de NUmero de elementos con resultado no aprobado
fuerza
registrado NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

.] NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencién del _ Seguridad Primeros A=l Solucién de Salaen Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente
Policias municipales que

cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de

P | (-3 PR ]
WLUUTTIU UT UUOSITUUIU




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

@)
—
>
M
N

anauananananainalmllse

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el refiro

Apoyos para familias de policias caidos

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision



CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios |

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similar?

albergan los cuarteles por 3 turnos

2Cuenta con el equipamiento necesario para

desempenar sus actividades? ¢El numero de cuarteles es

suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?







SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluaciéon y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal

Protocolos minimos de Actuacién Policial: :

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial: :

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:



PANUCO DE CORONADO




PANUCO
DE CORONADO

SAN JUAN
DEL RIO )
PERION

BLANCO

GUADALUPE
VICTORIA

CANATLAN

Estado de fuerza .
(elementos aprobados en Estandar de la ONU

control de confianza)

021 PANUCO DE CORONADO W50

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de San
Juan del Rio y Pendn Blanco; al este con los municipios de
Pendn Blanco y Guadalupe victoria; al sur con los municipios de
Guadalupe Victoria y Durango; al oeste con los municipios de
Durango, Canatlan y San Juan del Rio.

SUPERFICIE: Ocupa el 0.8% de la superficie del estado.
Cuenta con 31 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (97.4%) y Mesa del
Centro (2.6%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA

No apta para la agricultura (60.1%)
PECUARIO

No apta para uso pecuario (0.4%)

POBLACION

Hombres Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

PANUCO
DE CORONADO

m 2015m 201622017 m 2018 m 2019

8
6
4 4 4
3
272 2
] 1 1 1
O 00 0O 0 0 0 00000 00000 I 0000 0000 00000

Extorsion HomicidioRobo a Robo de Robo a Robo a Robo a Roboa Secuestro

casa vehiculo tfranselnte transportista institucidn negocio

habitaciéon automotor bancaria




PANUCO
DE CORONADO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL

PANUCO
DE CORONADO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la I
funcidonde prevencidny reaccion

Prevencién del Seguridad Primeros it Solucién de Sellueitem Justicia Recepcién de Policias municipales ue
delito Proximidad Ciudadana Auxilios a Problemas AUETNEINE Civica denuncias P H q~'
Victimas de Conflictos cuentan con capacitaciéon
en protocolos de
actuaciéon  policial en i
materia de violencia de
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO genero _
Policias municipales que cuentan
con capacitacién  en protocolos |

sLos policias cuentan para el uso legitimo de la fuerza

sLos policias cuentan con

sLos policias cuentan con capacitacion en materia de la con algun taller de Policias municipales  que
capacitacion en Primer !O, - o Investigacién criminal cuentan con  capacitacion
funcion policial y su eficacia en los en el Protocolo |

Respondiente y cadena
de custodia?

conjunta (prevencién

. . ., Nacional de Primer
e investigacion)?2

Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacidén
en el Protocolo Nacional de I

| | | Cadena de Custodia
Policias municipales que cuentan
con capacitacién en protocolos

primeros actos de investigacion?

para la atencién a victimas y grupos
vulnerables




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

PANUCO DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL

DE CORONADO Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

Organo colegiado de Carrera Policial

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

. 2Cuenta con manual de organizacién?
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

AemE-a-ne ¥ o e

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

PANUCO
DE CORONADO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




PANUCO
DE CORONADO




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

PANUCO DE
CORONADO

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacién:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




PENON BLANCO




022 PENON BLANCO

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Nazas y
Cuencamé; al este con el municipio de Cuencamé; al sur con
los municipios de Cuencamé y Guadalupe Victoria; al oeste
con los municipios de Guadalupe Victoria, Pdnuco de
Coronado y San Juan del Rio.

SUPERFICIE: Ocupa el 1.4% de la superficie del estado.
Cuenta con 47 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (54.6%) y Mesa del
Centro (45.4%)

R USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA

No apta para la agricultura (71.2%)
PECUARIO

No apta para uso pecuario (2.7%)

PANUCO
DE
CORONADO

GUADALUPE
VICTORIA

Estado de fuerza Hombres Mujeres

(elementos aprobados en Estandar de la ONU
control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

PENON BLANCO

m 2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

4
2
1 1111 1 1
000 I 0 I I 00 0 IO OI 0 00000 00000 00000 00 OO0 00000
Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacion  vehiculo  transelUnte transportista institucidn  negocio

automotor bancaria




PENON BLANCO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




PENON BLANCO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la I

funcidonde prevencidny reaccion
Solucién

(NENEER Solucién de Justicia Recepcién de T e
Vict?mas Problemas d’g'?&?ﬁg& Civica denuncias Policias mUﬂICIpOleS. qlue
cuentan con capacitaciéon

en protocolos de

I I I I actuaciéon  policial en I
materia de violencia de

Prevencién del . Seguridad Primeros
delito Broximidad Ciudadana Aucxilios

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO | género
Policias municipales que cuentan
con capacitacién en proftocolos I
. sLos policias cuentan para el uso legitimo de la fuerza
5Los policias cuentan con gLos policias cuentan con con algun taller de Polici icioal
e3P Y . capacitacion en capacitacion de la R olicias —municipdies = que
capacitaciéon en Primer ., . . . Investigacion criminal cuentan con capacitacion
. funcion policial y su eficacia en los . ., | Prot I I
Respondiente y cadena . ; . H 2o conjunta (prevencién en el Protocolo
primeros actos de investigacion? Nacional de Primer

de custodia? e investigacion) 2

Respondiente

Policias  municipales que

cuentan con capacitacion [ |

[ | [ | B en el Protocolo Nacional de
Cadena de Custodia

Policias municipales que cuentan

con capacitacién en protocolos

para la atencién a victimas y grupos I
vulnerables




PENON BLANCO

DIGNIFICACION Y CARRERA

POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIP

Salario mensual de los policias municipales

>
=

Seguro de vida

Organo colegiado de Carrera Policial

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

2Cuenta con érgano de carrera policial?

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

sCuenta con catdlogo de puestos?

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

2Cuenta con manual de organizacién?

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Organo colegiado encargado del Régimen de

Disciplina

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente?

Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores

Periodicidad de las sesiones ordinarias

Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Ayuda para transporte

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

PENON BLANCO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios |

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similar?

albergan los cuarteles por 3 turnos

2Cuenta con el equipamiento necesario para

desempenar sus actividades? ¢El numero de cuarteles es

suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




PENON BLANCO




PENON BLANCO

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacioén Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:



POANAS




023 POANAS

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Durango
POANAS y Guadalupe Victoria; al este con el municipio de Cuencamé y
el estado de Zacatecas; al sur con el estado de Zacatecas y los
municipios de Vicente Guerrero y Nombre de Dios; al oeste con
los municipios de Nombre de Dios y Durango.

GUADALUPE
*| VICTORIA

SUPERFICIE: Ocupa el 0.9% de la superficie del estado.
Cuenta con 29 localidades.

DURANGO CUENCAME

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (92.5%) y Mesa del Centro
(7.5%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
ZACATECAS AGR'CO LA
No apta para la agricultura (55.1%)

NOMBRE

PECUARIO
No apta para uso pecuario (0.3%)
POBLACION
TOTAL Hombres Mujeres

Estado de fuerza ‘

(elementos aprobados en

Estandar de la ONU
control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

POANAS

m 2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

21
6 6 .
2 | L
WO o0 h)O]' 1 O ! 0000 00000 00000 !O 00000

Extorsion  Homicidio Robo acasa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacion vehiculo  transeUnte transportista institucidn  negocio
automotor bancaria



EVALUACION Y CERTIFICACION

POANAS

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP .




CAPACITACION Y

Dgo

r Ve 74
MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CIVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION
(NUmero de policias capacitados por rubro) -—
. . Recepcid Polich ) |
Prevencion del Seguridad Primeros Atencion Solucién de Solucion Justicia nde olicias municipales . qL,Je
, Proximidad | . " a Alternativa - ' cuentan con capacitacion
delito Ciudadana Auxilios Victi Problemas o Canfifieh Civica denuncia ",
elimes © ~-onticios s en protocolos de actuacion |
policial en materia de
violencia de género
Policias municipales que cuentan con
MA D A PENAL A ATORIO capacitacion  en protocolos para el |
sLos policias uso legitimo de la fuerza
. cuentan con algun i T
- sLos policias cuentan con J Policias  municipales  que
sLos policias cuentan con Y . taller de cuentan con capacitaciéon en
capacitacion en Primer capacitacion en materia de la Investigacion [ |
Resiondien‘re cadena Unsien peliiel ey Ciise e e les criminal conjunta el FProtocolo Nacional  de
i . primeros actos de investigacion? ! Primer Respondiente
de custodia? (prevencion e Policias municipales que
investigacién)? cuentan con capacitacion en
el Protocolo Nacional de .
Cadena de Custodia
Policias municipales que cuentan con
l l - capacitacion en protocolos para la
atencién a victimas y grupos i

vulnerables




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

AS
DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPA

Salario mensual de los policias municipales

Organo colegiado de Carrera Policial

Seguro de vida [ | sCuenta con érgano de carrera policial? [ |
Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal sCuenta con catdlogo de puestos? [ ]
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos L,

sCuenta con manual de organizacién? l

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para fransporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

R "

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

POANAS

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que .

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




POANAS




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

£0

-

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluaciéon y certificacion:

Actuadlizaciéon en el Sistema de Justicia Penal:
Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




PUEBLO NUEVO




PUEBLO NUEVO

SAN DIMAS

SINALOA

Estado de fuerza
(elementos aprobados en

control de confianza)

024 PUEBLO NUEVO

MEZQUITAL

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de San
Dimas y Durango; al este con los municipios de Durango vy
Mezquital; al sur con el municipio de Mezquital, los estados de
Nayarit y Sinaloa; al oeste con el estado de Sinaloa y el
municipio de San Dimas.

SUPERFICIE: Ocupa el 5.6% de la superficie del estado.
Cuenta con 314 localidades

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
No apta para la agricultura (75.0%)

POBLACION

Hombres Mujeres



INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

PUEBLO NUEVO
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Extorsion Homicidio Robo acasa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacion vehiculo  franseUnte transportista institucion negocio

automotor bancaria




EVALUACION Y CERTIFICACION

PUEBLO NUEVO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP .




CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL () |D

PUEBLO NUEVO

Vs Ve “
MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION
(NUmero de policias capacitados por rubro)
; Recepcid
Prevencion del SRR Seguridad Primeros Afer;oon Solucién de AIST(:rUnC(:':i:q Justicia nde Policias municipcles que
delito Ciudadana Auxilios N a— Problemas oI Cariisis Civica dem;ncwo cuenfan con copocifocién
en protocolos de actuacién |
policial en materia de
violencia de género
Policias municipales que cuentan con
A D S.CENAL S S LORIC) capacitacién en protocolos para el I
sLos policias uso legitimo de la fuerza
.. cuentan con algun [y i
o sLos policias cuentan con Policias mun|C|po.|es ~Que
sLos policias cuentan con Y Y faller de cuentan con capacitaciéon en
capacitacién en Primer capacitacion en capacitacion de la Investigacion |
Resp ondiente y cadena Uneie[elelslhdY et icl ieh criminal conjunta el Protocolo ~Nacional de
> v primeros actos de investigacién? > Primer Respondiente
de custodia®? (prevencion e Policias municipales que
investigacion)? cuentan con capacitacion en
el Protocolo Nacional de I
Cadena de Custodia
Policias municipales que cuentan con
l l - capacitaciéon en protocolos para la I

atencion a victimas y grupos
vulnerables




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

PUEBLO NUEVO DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Organo colegiado de Carrera Policial

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el refiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencidn psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automavil

Ayuda para transporte

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? -

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

. -

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

PUEBLO NUEVO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempefiar sus actividades? o -
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




PUEBLO NUEVO




PUEBLO NUEVO

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

| —

| —

| F

I i _

| i i _
e

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura Unidades Especiales:
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Estado de fuerza ‘
(elementos aprobados en

control de confianza)

Estandar de la ONU

025 RODEO

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de El Oro,
Indé, San Pedro del Gallo y San Luis del Cordero; al este con los
municipios de San Luis del Cordero, Nazas y San Juan del Rio; al
sur con los municipios de San Juan del Rio y Coneto de
Comonfort; al oeste con los municipios de Coneto de
Comonfort y El Oro.

SUPERFICIE: Ocupa el 1.1% de la Superficie del estado.
Cuenta con 53 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

AGRICOLA

No apta para la agricultura (87.6%)

PECUARIO

No apta para uso pecuario (0.5%)
POBLACION

Hombres Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

RODEO
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Extorsion Homicidio Robo a Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
casa vehiculo transeUnte fransportista instifucion  negocio
habitacidn automotor bancaria




EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL

Dgo

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

; ; Recepcid
Prevencion del S Seguridad Primeros NERER Solucién de SO‘UC'Oh Justicia nde Policias municipcles que
delito roximidad Ciudadana Auxilios g Problemas AITernoTlva Civica denuncia i i
Victimas de Conflictos s cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién [ ]
policial en materia de
violencia de género
Policias municipales que cuentan con
MA D A PENAL A ATORIQ capacitaciéon  en protocolos para el [ |
sLos policias uso legitimo de la fuerza
.. cuentan con algun [y i
- sLos policias cuentan con 9 Policias ~ municipales  que
sLos policias cuentan con faller de cuentan con capacitaciéon en

capacitacion en capacitacion de la

. . ) . Investigacion
funcion policial y su eficacia en los

capacitacion en Primer el Protocolo Nacional de

Respondiente y cadena . ) . . criminal conjunta i i
. i . primeros actos de investigacién? ! Primer Respondiente
de custodia® (prevencion e Policias  municipales que
investigacion)? cuentan con capacitacion en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia
Policias municipales que cuentan con

. . - capacitaciéon en protocolos para la

atencién a victimas y grupos
vulnerables




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

O
DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPA

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos

Organo colegiado de Carrera Policial

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

mnmmamummuns--un *n « o

sesiones de la Comision



CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios I

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

NUmero de policias en promedio que
albergan los cuarteles por 3 turnos

2Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sEl nUmero de cuarteles es I

l

suficiente?

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?







SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

£0

-

RODEO

Estado de Fuerza:
Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacion y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:
Infraestructura y Unidades Especiales:




SAN BERNARDO




026 SAN BERNARDO

COLINDANCIAS: Colinda al norte con el municipio de Ocampo; al
este con los municipios de Ocampo y El Oro; al sur con los
municipios de El Oro y Guanacevi; al oeste con el municipio de
Guanacevi.

QCAMPO

SUPERFICIE: Ocupa el 1.9% de la superficie del estado.
Cuenta con 64 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

GUANACEY]

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

AGRICOLA

No apta para la agricultura (78.4%)

s PECUARIO

No apta para uso pecuario (3.9%)
POBLACION

b O
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Estado de fuerza Hombres Mujeres

(elementos aprobados en
control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

SAN BERNARDO
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SAN BERNARDO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL

SAN BERNARDO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACIéN

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con
capacitaciéon en protocolos para la
funciénde prevenciény reaccion

Recepcid
Prevencion del _ Seguridad Primeros NERER Solucién de Seluelen Justicia nde Policias municipoles que
delito Broximidad Ciudadana Aucxilios a Problemas Al Civica denuncia i S
Victimas de Conflictos cuentan con capacitacion

S

en protocolos de actuacién

policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacion en protocolos para el

sLos policias uso legitimo de la fuerza
. cuenfan con algun [ e
- sLos policias cuentan con ) Policias munl(:lpol.es 5 que
sLos policias cuentan con Y Y taller de cuentan con capacitacion en
L . capacitacién en capacitacion de la . ., .
capacitacion en Primer funcion policial v su eficacia en los Investigacion el Protocolo Nacional de
Respondiente y cadena P y criminal conjunta Primer Respondiente

primeros actos de investigacion? Policias  municipales  que

cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia

Policias municipales que cuentan con
capacitacion en protocolos para la
atencion a victimas y grupos
vulnerables

(prevencion e
investigacion)2

de custodia?




SAN BERNARDO

DIGNIFICACION Y CARRERA

POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL

Salario mensual de los policias municipales

Organo colegiado de Carrera Policial

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

sCuenta con érgano de carrera policial?

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

sCuenta con catdlogo de puestos?

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

2Cuenta con manual de organizacién?

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

3Cuenta con alguna herramienta
de seguimiento y control?

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o
equivalente?

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Periodicidad de las sesiones ordinarias

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

sCuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos
emanados de las sesiones?

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

Temas mAs recurrentes a resolver en
las sesiones de la Comisidn




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

SAN BERNARDO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad
o similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? ] ;
NUmero de cuarteles, delegaciones

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS O espacios
NUmero de policias en promedio que

gLSr;]raZr:’reumon policial cuenta con esta unidad albergan los cuarteles por 3 urnos

3El nUmero de cuarteles es

s Cuenta con el equipamiento necesario .
& quip suficiente?

para desempenar sus actividades?e

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDAD

sLa institucion policial cuenta con esta unidad
o similare

3Cuenta con el equipamiento necesario
para desempenar sus actividades?e




SAN BERNARDO




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SAN BERNARDO

| Estado de Fuerza:

¥ Incidencia Delictiva de Alto Impacto: _




SAN DIMAS




SAN DIMAS

SANTIAGO
PAPASQUIARD

TAMAZULA

S IR . i Sh et CANATLAN
iy SO e S

e A'r-‘.‘l
< 4758n Luss °.

\ de
N .Vil?

.

DURANGO

SINALOA

PUEBLO
NUEVO

Estado de fuerza
(elementos aprobados en Estandar de la ONU
control de confianza)

027 SAN DIMAS

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Otdez,
Sanfiago Papasquiaro y Canatlan; al este con los municipios de
Canaftlan, Durango y Pueblo Nuevo; al sur con el municipio de
Pueblo Nuevo y el estado de Sinaloa; al oeste con el estado de
Sinaloa y los municipios de Tamazula y Otdez.

SUPEFICIE: Ocupa el 4.8% de la superficie del estado.
Cuenta con 317 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA

No apta para la agricultura (60.2%)
PECUARIO

No apta para uso pecuario (54.0%)

POBLACION

Hombres Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

SAN DIMAS
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SAN DIMAS
EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP .




SAN DIMAS

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencion del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcién de

Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios i Alternativa
Victimas

de Conflictos Civica denuncias

Problemas

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencion
e investigacion)?

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacién en Primer
Respondiente y cadena de
custodia®?

CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funciénde prevenciény reaccion

Policias municipales que
cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos parael
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de
Cadena de Custodia

Policias municipales que cuentan con
capacitacion en protocolos parala

atenciéon a victimas y grupos
vulnerables




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social 2Cuenta con érgano de carrera policial? -
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro sCuenta con catdlogo de puestos? |
Apoyos para familias de policias caidos

en cumplimiento del deber sCuenta con manual de organizacion? [ |

Apoyos para cubrir gastos funerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

PR R - o

sesiones de la Comision



CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

SAN DIMAS

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que .

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempefiar sus actividades? o -
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




SAN DIMAS




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

SAN DIMAS

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacidn Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:
Infraestructura y Unidades Especiales:



SAN JUAN DE
GUADALUPE




028 SAN JUAN DE GUADALUPE U0

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los estados de Coahuila
de Zaragoza y Zacatecas; al este con el estado de
LZacatecas; al sur con el estado de Zacatecas y el municipio
de General Simoén Bolivar; al oeste con el municipio de
General Simén Bolivar y el estado de Coahuila de Zaragoza.

SAN JUAN DE

GUADALUPE

COAHUILA

SUPERFICIE: Ocupa el 1.9% de la superficie del estado.
Cuenta con 52 localidades.

PROVINCIA: Mesa del Centro (54.8%) y Sierra Madre Oriental
(45.2%)

ZACATECAS
GENERAL

SIMON
BOLIVAR

USO POTENCIAL DE LA TIERRA

\ N
I'\CW"';\ * .. +BiZomilo

: 3 * Vicénte Guerrero AGRICOLA
‘?. .?w“me - .
b otk No apta para la agricultura (81.2%)
LaEscalel@\ "hmmn - PECUAR|O
No apta para uso pecuario (23.7%)

POBLACION

Hombres Mujeres

Estado de fuerza ‘
(elementos aprobados en Estandar de la ONU
control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

SAN JUAN DE
GUADALUPE
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extorsion  Homicidio Robo a Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
casa vehiculo  franseUnte transportista institucion  negocio
habitacion automotor bancaria
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SAN JUAN DE GUADALUPE

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




SAN JUAN DE GUADALUPE

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Prevencién del

gelito Proximidad

Seguridad
Ciudadana

Atencion Solucié
a

Victimas

Solucién de
Problemas

Primeros
Auxilios

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan con
capacitacién en Primer
Respondiente y cadena de
custodia?

sLos policias cuentan con
capacitacion en capacitacion de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

Alternativa
de Conflictos

n Justicia

Civica

Recepcion de
denuncias

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencion
e investigacion)?

|

Policias municipales que cuentan con
capacitaciéon en protocolos para la
funcidonde prevenciény reaccién

Policias municipales que
cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitaciéon en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitacion en
el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

]

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de
Cadena de Custodia

Policias municipales que cuentan con
capacitaciéon en protocolos para la
atencién a victimas y grupos
vulnerables




SAN JUAN DE GUADALUPE

DIGNIFICACION Y CARRERA

POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL
Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

Organo colegiado de Carrera Policial

sCuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta
de seguimiento y control?

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o
equivalente?

Periodicidad de las sesiones ordinarias

sCuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos
emanados de las sesiones?

Temas mAs recurrentes a resolver en
las sesiones de la Comisidn




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

Dgo

SAN JUAN DE GUADALUPE

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? y .
NUmero de cuarteles, delegaciones

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS O espacios

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o NUmero de poalicias en promedio que
;milore P albergan los cuarteles por 3 turnos

3El nUmero de cuarteles es

s Cuenta con el equipamiento necesario para .
& auie P suficiente?

desempenar sus actividades?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




SAN JUAN DE GUADALUPE

EQUIPAMIENTO iU%Df' o

‘ ‘ P[«RMAI?/\ENTO | ‘

|
Armas largas Municiones

Cascos Escopetas lanza
granadas

Armas cortas

Chalecos Tonfas

H ‘ ‘ H EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION
Ll | N

Escudos

|
Radio

portdtil

I

Camionetas

Seddn

Radio movil

AutobuUs

Radio base

Gria

TRATNSPOlRTES

Bicicleta

I I

|
Repetidor Decogglcodor
| [ ]]

Motocicleta

-

Caballo

Enlaces
microondas




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SAN JUAN DE
GUADALUPE

¥ Estado de Fuerza:

¥ Incidencia Delictiva de Alto Impacto: las estadisticas no reportan
incidencia delictiva,




SAN JUAN DEL RIO




CONETO
COMONFORT

PENON
BLANCO

PANUCO
CANATLAN DE
CORONADO

Estado de fuerza
(elementos aprobados en Estdndar de la ONU
control de confianza)

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Coneto
de Comonfort, Rodeo, Nazas y Pendn Blanco; al este con los
municipios de Pendn Blanco y Panuco de Coronado; al sur con
los municipios de Pdnuco de Coronado y Canatlan; al oeste
con los municipios de Canatldn y Coneto de Comonfort.

SUPERFICIE: Ocupa el 1.1% de la superficie del estado.
Cuenta con 68 localidades
PROVICNCIA: Sierra Madre Occidental (100%)
USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA
No apta para la agricultura (72.1%)
PECUARIO
No apta para uso pecuario (0.3%)
POBLACION

Hombres Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

SAN JUAN DEL RIO

m 2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

4
3
1 1 1 1
00000 0 OOI 0 O 00 IO 00 I 0000 00000 00000 00000 00000
Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitaciéon  vehiculo  transeUnte transportista institucion  negocio
automotor bancaria




SAN JUAN DEL RIO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




SAN JUAN DEL RIO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de

Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTIICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencion
e investigacion)?

sLos policias cuentan con
capacitacién en capacitacion de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena de
custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias municipales que
cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos parael
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que

cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de
Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos? -

en cumplimiento del deber
Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

Aguinaldo seguimiento y control2 i
Vacaciones
Licencia de maternidad sCuenta con concurso anual de ascensos? [ |

Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

RS- 2

sesiones de la Comision



CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

SAN JUAN DEL RIO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o

similar?
2Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?e INFRAESTRUCTURA

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS NUmero de cuarteles, delegaciones o I
sLa institucion policial cuenta con esta unidad o espacios
similarg NUmero de policias en promedio que
gg:eenqse%g?SiISquCLfrii\F/)i(érgideer:: necesario para albergan los cuarteles por 3 turnos i

] sEl nUmero de cuarteles es
UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDAD . -
| suficiente?

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?







SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SAN JUAN DEL RIO

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actuadlizacién en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacidn Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




SAN LUIS DEL CORDERO
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SAN LUIS
DEL CORDERO

Estado de fuerza
(elementos aprobados en

Estandar de la ONU
control de confianza)

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de San
Pedro del Gallo y Nazas; al este con el municipio de Nazas; al
sur con los municipios de Nazas y Rodeo; al oeste con los
municipios de Rodeo y San Pedro del Gallo.

SUPERFICIE: Ocupa el 0.5% de la superficie del estado.
Cuenta con 8 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (68.1%) y Sierras y Llanuras
del Norte (31.9%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA
No apta para la agricultura (74.5%)

POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

SAN LUIS
DEL CORDERO
m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019
1
00000 00000 000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
Extorsion Homicidio Robo a Robo de Robo a Robo a Robo a Roboa Secuestro
casa vehiculo tfranseunte transportista institucion  negocio
habitacion automotor bancaria




SAN LUIS
DEL CORDERO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

NUmero de elementos con resultado no aprobado

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




SAN LUIS
DEL CORDERO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Prevencion del _ Seguridad Primeros alsicon Solucién de Selluaitem Justicia Recepcion de
delito Proximidad Ciudadana Auxilios I~ Problemas Alfemct_hvo Civica denuncias
Victimas de Conflictos

SISTEMA DE JUSTIICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan con
capacitacion en capacitacion de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena de
custodia?

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencion
e investigacion)?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias municipales que
cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos parael
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




SAN LUIS
DEL CORDERO

DIGNIFICACION Y CARRERA

POLICIAL

DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL
Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida

Organo colegiado de Carrera Policial

Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal

2Cuenta con érgano de carrera policial?

Fondo de ahorro para el retiro

sCuenta con catdlogo de puestos?

Apoyos para familias de policias caidos

en cumplimiento del deber

2Cuenta con manual de organizacién?

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

Vacaciones

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Organo colegiado encargado del Régimen de

Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente?

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

sexauanuauznannas ol alals

Temas mds recurrentes a resolver en las

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

SAN LUIS
DEL CORDERO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




SAN LUIS
DEL CORDERO

EQUIPAMIENTO

ARMAMENTO




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

£0

-

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluaciéon y certificacion:
Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

SAN LUIS
DEL CORDERO

. .

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




SAN PEDRO DEL GALLO




SAN PEDRO
DEL GALLO

HIDALGO

INDE

Estado de fuerza
(elementos aprobados en

control de confianza)

0

031 SAN PEDRO DEL GALLO S

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Hidalgo y
Mapimi; al este con los municipios de Mapimi, Nazas y San Luis
del Cordero; al sur con los municipios de San Luis del Cordero y
Rodeo; al oeste con los municipios de Indé e Hidalgo.

SUPERFICIE: Ocupa el 1.4% de la superficie del estado.
— Cuenta con 26 localidades

PROVINCIA: Sierras y Llanuras del Norte (86.0%), Sierra
Madre Occidental (11.4%) y Sierra Madre.

USO POTENCIAL D ELA TIERRA:
AGRICOLA
No apta para la agricultura (68.3%)

NAZAS

SAN LUIS
DEL CORDERO

POBLACION

Hombres Mujeres
Estandar de la ONU




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

SAN PEDRO
DEL GALLO
m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019
00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
Extorsion Homicidio Robo acasa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitaciéon  vehiculo  transelnte transportista institucion  negocio
automotor bancaria




SAN PEDRO
DEL GALLO

Estado de
fuerza

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




SAN PEDRO
DEL GALLO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de

Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTIICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencion
e investigacion)?

sLos policias cuentan con
capacitacién en capacitacion de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena de
custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias municipales que
cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos parael
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que

cuentan con capacitacién en
el Protocolo Nacional de
Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

SAN PEDRO DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Argano colegiado de Carrera Policial
DEL GALLO Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida
Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

sCuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

. 2Cuenta con manual de organizacién?
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

s ¥ o e

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

SAN PEDRO
DEL GALLO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y

ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similar?

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades?

NUmero de cuarteles, delegaciones o
UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similar?

albergan los cuarteles por 3 turnos I

2Cuenta con el equipamiento necesario para

- ~ 3El nUmero de cuarteles es
desempenar sus actividades?

suficiente? I

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




EQUIPAMIENTO

SAN PEDRO ARMAMENTO
DEL GALLO




)

SITUACION PREVALECIENTE EN oo

’ (
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA &/

Deo

-

SAN PEDRO
DEL GALLO

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluaciéon y certificacion:
Actudlizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:
Infraestructura y Unidades Especiales:



SANTA CLARA




032 SANTA CLARA

SANTA CLARA

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de
Cuencamé y General Simén Bolivar; al este con el municipio de

E— General Simoén Bolivar y el estado de Zacatecas; al sur con el

BOLIVAR estado de Zacatecas y el municipio de Cuencamé; al oeste
con el municipio de Cuencamé.

SUPERFICIE: Ocupa el 0.8% de la superficie del estado.
Cuenta con 21 localidades
PROVINCIA: Mesa del Centro (100%)
USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA
No apta para la agricultura (51.0%)
PECUARIO
No apta para uso pecuario (6.1%)
POBLACION

CUENCAME

ZACATECAS

Hombres Mujeres

Estado de fuerza
(elementos aprobados en Estandar de la ONU
control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

SANTA CLARA

m2015 m2016 m2017 m2018 m2019
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Extorsion Homicidio Robo a Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
casa vehiculo  transeuUnte transportista institucion  negocio
habitacidon automotor bancaria




SANTA CLARA

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




SANTA CLARA

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del _ Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de
Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacioén)?2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

SANTA CLARA DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Organo colegiado de Carrera Policial

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida
Régimen de Seguridad Social

2Cuenta con érgano de carrera policial?

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

sCuenta con catdlogo de puestos?

o 3Cuenta con manual de organizaciéon?
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente?

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

P

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

SANTA CLARA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similar?

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




SANTA CLARA




SANTA CLARA

SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

e E—
| r
| e T —
s e
e

Actualizacién en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:



SANTIAGO PAPASQUIARO




033 SANTIAGO PAPASQUIARO

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de
Tepehuanes y El Oro; al este con los municipios de El Oro,
Coneto de Comonfort y Nuevo Ideal; al sur con los municipios
de Nuevo Ideal, Canatldn, San Dimas, Otaez y Tamazula; al
oeste con los municipios de Tamazula, Canelas y Tepehuanes.

SUPEFICIE: Ocupa el 5.1% de la superficie del estado.
oo Cuenta con 267 localidades

s yeowonorr  PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

AGRICOLA

No apta para la agricultura (64.7%)

PECUARIO

No apta para uso pecuario (45.4%)

SANTIAGO
PAPASQUIARO

TEPEHUANES

TAMAZULA

OTAEZ

SAN DIMAS

POBLACION

Estado de fuerza ‘ Hombres Mujeres

(elementos aprobados en
control de confianza)

Estdndar de la ONU




SANTIAGO
PAPASQUIARO

4
2 120
[ [ |
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SANTIAGO
PAPASQUIARO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP .




SANTIAGO
PAPASQUIARO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de

Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacioén)?2

sLos policias cuentan con
capacitacion en capacitacion de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

SANTIAGO DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Organo colegiado de Carrera Policial
PAPASQUIARO Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida ; o
Régimen de Seguridad Socidl sCuenta con érgano de carrera policiale -
IMSS/ISSSTE/Municipal ,
Fondo de ahoro para el refiro sCuenta con catdlogo de puestos? -
Apoyos para familias de policias caidos
sCuenta con manual de organizacién? l

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

punBENRRENnRRNEnninlls_

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

SANTIAGO
PAPASQUIARO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? , .
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




SANTIAGO
PAPASQUIARO




SITUACION PREVALECIENTE EN ok,

MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA &/

Dgo

SANTIAGO
PAPASQUIARO

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:
Evaluacién y cerificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:
Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Infraestructura y Unidades Especiales:



SUCHIL




034 SUCHIL

y VICENTE
SUCHIL GUERRERQ

NONBRE
DE

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de
Mezquital, Nombre de Dios, Vicente Guerrero y el estado de
Zacatecas; al este con el estado de Zacatecas; al sur con el
estado de Zacatecas y el Municipio de Mezquital; al oeste con
el municipio de Mezquital. Ocupa el 1.2% de la superficie del
estado.

Cuenta con 33 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)
USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

AGRICOLA

No apta para la agricultura (49.3%)
PECUARIO

No apta para uso pecuario (0.1%)

ZACATECAS
MEZQUITAL

POBLACION

Hombres Mujeres

Estado de fuerza
(elementos aprobados en Estandar de la ONU

control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

SUCHIL

m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

4
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2
] 1 1
00 00 00 0 0 00 00000 00000 00000 0000 00000

Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacion vehiculo  franselUnte fransportista institucion negocio
automotor bancaria




SUCHIL

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del _ Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de
Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

SUCHIL DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Organo colegiado de Carrera Policial

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social 3Cuenta con érgano de carrera policial? l
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro ¢Cuenta con catdlogo de puestos? [ |
Apoyos para familias de policias caidos

en cumplimiento del deber sCuenta con manual de organizacion? [ |

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

sCuenta con concurso anual de ascensos? l

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

Atencién psicoldgica equivalente? L
Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda Periodicidad de las sesiones ordinarias [ |

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados [ ]
de las sesiones?

sesiones de la Comision

ansuananananninnalmlale.




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

SUCHIL

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? i )
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




SUCHIL




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SUCHIL

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:
Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacion Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




AMAZULA




TAMAZULA

SINALOA

Estado de fuerza
(elementos aprobados en
control de confianza)

+ 3\ CHIHUAHUA

035 TAMAZULA

TEPEHUANES

SANTIAGO
PAPASQUIARO

Estandar de la ONU

OTAEZ

«{ SANDIMAS

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los estados de Sinaloa y
Chihuahua y los municipios de Tepehuanes, Topia y Canelas; al
este con los municipios de Canelas, Santiago Papasquiaro,
Otdez, San Dimas y el estado de Sinaloa; al sur con el estado de
Sinaloa; al oeste con el estado de Sinaloa.

SUPEFICIE: Ocupa el 4.7% de la superficie del estado
Cuenta con 671 localidades.

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA

No apta para la agricultura (72.1%)

No apta para uso pecuario (73.6%)

POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

TAMAZULA

m2015 m2016 2017 m 2018 m 2019
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Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitaciéon vehiculo franseunte  transportista institucion negocio
automotor bancaria



TAMAZULA

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP .




TAMAZULA

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del _ Seguridad Primeros Solucién de
Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios

Justicia Recepcién de

Problemas AUETNEINE Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

TAMAZULA DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL
Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

Organo colegiado de Carrera Policial

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

. 2Cuenta con manual de organizacién?
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

Am-ma-ae ¥ o @

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

TAMAZULA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similar?

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades?

NUmero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios I

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamienfo necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempefiar sus actividades? o -
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDAD

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




TAMAZULA




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

TAMAZULA

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluaciéon y cerificacion:
Actualizacidon en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

Infraestructura y Unidades Especiales:




TEPEHUANES




036 TEPEHUANES

COLINDANCIAS: Colinda al norte con el estado de Chihuahua y

TEPEHUANES el municipio de Guanacevi; al este con los municipios de
Guanacevi, El Oro y Sanfiago Papasquicaro; al sur con los
municipios de Santiago Papasquiaro, Canelas y Topia; al oeste
con los municipios de Topia y Tamazula y el estado de
Chihuahua.

GUANACEV]

SUPEFICIE: Ocupa el 5.0% de la superficie del estado

FLoRe Cuenta con 253 localidades

TAMAZULA

PROVINCIA: Gran Meseta y Canadas Duranguenses (90.8%) y
Sierras y Llanuras de Durango (9.2%)

SANTA CATARINA
DE TEPEHUANES

TOPIA

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

AGRICOLA: No apta para la agricultura (31.0%)
PAPASQUIARO PECUARIA: No apta para uso pecuario (69.7%)
POBLACION

CANELAS

Estado de fuerza ‘ Hombres Mujeres

(elementos aprobados en
control de confianza)

Estandar de la ONU




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

TEPEHUANES
m 2015 m2016 2017 m 2018 m 2019
9
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. 0 0 0 . 00 00000 (I 000 00000 0O 00 00 OO0
Extorsion Homicidio Robo acasa  Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién vehiculo  transelUnte  transportista  institucién negocio

automotor bancaria




TEPEHUANES

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




TEPEHUANES

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de

Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios i Alternativa
Victimas

Problemas Civica

de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en capacitacion de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con

capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

el —Protocolo—Nacional—de

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

TEPEHUANES DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Organo colegiado de Carrera Policial

Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos?

en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

2Cuenta con manual de organizacién?

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

nsnananananaiinallalls.

sesiones de la Comision



CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

TEPEHUANES

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o

similare -

2Cuenta con el equipamiento necesario para - INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? i )
Numero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucién policial cuenta con esta unidad o - NUmero de policias en promedio que I

similare albergan los cuarteles por 3 turnos

¢Cuenta con el equipamiento necesario para sEl nUmero de cuarteles es

desempenar sus actividades? L I
suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




TEPEHUANES




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

TEPEHUANES

Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacién y certificacion:

Actualizacion en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

| Infraestructura y Unidades Especiales:




TLAHUALILO




CHIHUAHUA

COLINDANCIAS: Colinda al norte con el municipio de Mapimi,
los estados de Chihuahua y Coahuila de Zaragoza; al este con
el estado de Coahuila de Zaragoza; al sur con el estado de
Coahuila de Zaragoza, los municipios de Gomez Palacio y

Mapimi; al oeste con el municipio de Mapimi.

TLAHUALILO

SUPEFICIE: Ocupa el 3.8% de la superficie del estado
Cuenta con 63 localidades

COAHUILA
DE ZARAGOZA

PROVINCIA: Sierras y Llanuras del Norte (67.3%) y Sierra Madre
Occidental (32.7%)

MAPIMI

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA: No apta para la agricultura (26.7%)
PECUARIA: Para el desarrollo de praderas cultivadas (73.3%)

\ POBLACION
GOMEZ

PALACIO

TOTAL Hombres Mujeres
Estado de fuerza ‘

(elementos aprobados en Estandar de la ONU
control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

TLAHUALILO
m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019
16
4
3
2
K | ol n
00000 C,1 1! 0 _I 00000 00000 00000 00 (’1!
Extorsion Homicidio Robo acasa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacién  vehiculo  franselnte transportista institucidn  negocio

automotor bancaria



TLAHUALILO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




TLAHUALILO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de

Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en capacitacion de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

TLAHUALILO DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL
Salario mensual de los policias municipales
Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro
Apoyos para familias de policias caidos

Organo colegiado de Carrera Policial

2Cuenta con érgano de carrera policial?

sCuenta con catdlogo de puestos? l

. 2Cuenta con manual de organizacién?
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

Vacaciones

Licencia de maternidad
Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones
Areas deportivas

Vales de despensa

Atencion psicoldgica

Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario

Guarderia

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o

equivalente? L

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Temas mds recurrentes a resolver en las

fuaunisnsanniznslal s

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

TLAHUALILO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similar?

2Cuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades? i )
NUumero de cuarteles, delegaciones o

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALIS|IS espacios |

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similar?

albergan los cuarteles por 3 turnos

2Cuenta con el equipamiento necesario para

desempenar sus actividades? ¢El numero de cuarteles es

suficiente?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

l

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




TLAHUALILO




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

TLAHUALILO

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial:

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

| Infraestructura Unidades Especiales:




R




038 TOPIA

TOPIA

COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de
Tamazula y Tepehuanes; al este con el municipio de
Tepehuanes; al sur con los municipios de Tepehuanes, Canelas y
Tamazula; al oeste con el municipio de Tamazula.

TEPEHUANES

SUPEFICIE: Ocupa el 1.3% de la superficie del
estado Cuenta con 251 localidades

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)
TAMAZULA
USO POTENCIAL DE LA TIERRA:

AGRICOLA: No apta para la agricultura (76.6%)
PECUARIA: No apta para uso pecuario (100%)

POBLACION

TOTAL Hombres Mujeres

Estado de fuerza % para el estandar de la
(elementos) ONU




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

TOPIA
m2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019
3 3
2
11
00000 I 00000 00000 00000 00000 00000 00000 00000
Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacion vehiculo  transeUnte transportista institucion  negocio

automotor bancaria




EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION POLICIAL £

4

y)

)

-

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA PROTOCOLOS DE ACTUACION

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Policias municipales que cuentan con
capacitaciéon en protocolos para la

funcidonde prevenciény reaccién
Atencion solucion d Solucién Justici R BRe — —
a OWCION C& | Ajternativa Qoliela SCSE E5 Policias  municipales que

N a— Problemas oI Cariisis Civica denuncias . "
cuentan con capacitacion
en protocolos de actuacién
‘ ‘ | ‘ policial en materia de
violencia de género
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Prevencién del . Seguridad Primeros
delito Broximidad Ciudadana Aucxilios

sLos policias cuentan con ¢Los policias cuentan Policias  municipales  que
sLos policias cuentan con ca oca:iTocién en capacitacion de Ia con algun taller de cuentan con capacitacion en
capacitacion en Primer P P Investigacion criminal el Protocolo Nacional de

funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de
Cadena de Custodia

Policias municipales que cuentan con
capacitaciéon en protocolos para la
atencién a victimas y grupos
vulnerables

conjunta (prevencién
e investigacion) 2

Respondiente y cadena
de custodia?




DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL

Salario mensual de los policias municipales

DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

Organo colegiado de Carrera Policial

Seguro de vida

Régimen de Seguridad Social
IMSS/ISSSTE/Municipal

sCuenta con érgano de carrera policial?

Fondo de ahorro para el retiro

Apoyos para familias de policias caidos
en cumplimiento del deber

sCuenta con catdlogo de puestos?

Apoyos paracubrir gastosfunerarios

2Cuenta con manual de organizacién?

Becas escolares para sus hijos

Aguinaldo

Vacaciones

3Cuenta con alguna herramienta
de seguimiento y control?

Licencia de maternidad

Serviciosmédicosen las instalaciones

sCuenta con concurso anual de ascensos?

Servicio de comedor en las instalaciones

Areas deportivas

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

Vales de despensa

Atencién psicoldgica

3Cuenta con Consejo de honor vy justicia o
equivalente?

Apoyos educativospara los policias

Apoyo para vivienda

Periodicidad de las sesiones ordinarias

Seguro de gastos médicos mayores

Ahorro solidario

Guarderia

sCuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos
emanados de las sesiones?

Crédito para automovil

Ayuda para transporte

Temas mAs recurrentes a resolver en
las sesiones de la Comisidn




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

TOPIA

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y
ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad
o similare

sCuenta con el equipamiento necesario para INFRAESTRUCTURA

desempenar sus actividades?

NUmero de cuarteles, delegaciones

UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS O espacios

NUmero de policias en promedio que
albergan los cuarteles por 3 turnos

sLa institucion policial cuenta con esta unidad
o similarg

3El nUmero de cuarteles es

s Cuenta con el equipamiento necesario .
e quip suficiente?

para desempenar sus actividades?

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad
o similare

s5Cuenta con el equipamiento necesario
para desempenar sus actividades?




EQUIPAMIENTO

ARMAMENTO

EQUIPO ANTIMOTIN




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

TOPIA

¥ Estado de Fuerza:

¥ Incidencia Delictiva de Alto Impacto: -




VICENTE GUERRERO




€0

&

039 VICENTE GUERRERO

VICENTE COLINDANCIAS: Colinda al norte con los municipios de Nombre

GUERRERO de Dios y Poanas y el estado de Zacatecas; al este con el
estado de Zacatecas y el municipio de Suchil; al sur con el
municipio de Suchil; al oeste con los municipios de Suchil y
Nombre de Dios. .

SUPEFICIE: Ocupa el 0.3% de la superficie del
estado Cuenta con 19 localidades

ZACATECAS

SVICENTE
- X Jotinaexo

PROVINCIA: Sierra Madre Occidental (100%)

USO POTENCIAL DE LA TIERRA:
AGRICOLA: No apta para la agricultura (22.8%)

SUCHIL

POBLACION

Hombres

Estado de fuerza Mujeres

(elementos aprobados en Estdndar de la ONU
control de confianza)




INCIDENCIA
DELICTIVA DE ALTO IMPACTO

VICENTE
GUERRERO

m 2015 m2016 = 2017 m2018 m 2019

30
27
2
10 10
B 9 9 -
N . 1 Y
2z B8 Li i
01441, 11541 2 82 1001 00000 00000 m 00000
H awm I e I e I e [ | | ] I aw
Extorsion Homicidio Robo a casa Robo de Robo a Robo a Robo a Robo a Secuestro
habitacidn  vehiculo  franseUnte fransportista institucion negocio
automotor bancaria




VICENTE
GUERRERO

EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA

NUmero de elementos evaluados

NUmero de elementos con resultado aprobado

Estado de
fuerza

.] NUmero de elementos pendientes de recibir resultado

NUmero de elementos pendientes de renovar su evaluacion

NUmero de elementos con resultado no aprobado

NUmero de elementos en activo pendientes de ser evaluados

CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

NUmero de elementos que cuentan con el CUP I




VICENTE
GUERRERO

MODELO NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA

(NUmero de policias capacitados por rubro)

Atencion Solucién

Prevencién del _ Seguridad Primeros Solucién de Justicia Recepcion de
Proximidad a

delito Ciudadana Auxilios Alternativa

Problemas Civica

Victimas de Conflictos denuncias

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

sLos policias cuentan
con algun taller de
Investigacion criminal
conjunta (prevencién
e investigacion) 2

sLos policias cuentan con
capacitacion en materia de la
funcion policial y su eficacia en los
primeros actos de investigacion?

sLos policias cuentan con
capacitacion en Primer
Respondiente y cadena
de custodia?

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para la
funcidonde prevencidny reaccion

Policias  municipales que
cuentan con capacitaciéon
en protocolos de actuacién
policial en materia de
violencia de género

Policias municipales que cuentan con
capacitacién en protocolos para el
uso legitimo de la fuerza

Policias municipales que
cuentan con capacitaciéon en

el Protocolo Nacional de
Primer Respondiente

Policias municipales que
cuentan con capacitacién en

el Protocolo Nacional de

Cadena de Custodia




DIGNIFICACION Y CARRERA
POLICIAL

VICENTE DIGNIFICACION POLICIAL MUNICIPAL Organo colegiado de Carrera Policial
GUERRERO Salario mensual de los policias municipales

Seguro de vida
Régimen de Seguridad Social

2Cuenta con érgano de carrera policial?

IMSS/ISSSTE/Municipal
Fondo de ahorro para el retiro

sCuenta con catdlogo de puestos?

Apoyos para familias de policias caidos

. 2Cuenta con manual de organizacién?
en cumplimiento del deber

Apoyos paracubrir gastosfunerarios
Becas escolares para sus hijos
Aguinaldo

3Cuenta con alguna herramienta de

seguimiento y confrol?

Vacaciones
Licencia de maternidad

5Cuenta con concurso anual de ascensos? -

Serviciosmédicosen las instalaciones
Servicio de comedor en las instalaciones

Organo colegiado encargado del Régimen de Disciplina

Areas deportivas 3Cuenta con Consejo de honor y justicia o

Vales de despensa

equivalente? L

Atencién psicolégica
Apoyos educativospara los policias
Apoyo para vivienda

Periodicidad de las sesiones ordinarias

3Cuenta con la totalidad de las actas
correspondientes a los acuerdos emanados
de las sesiones?

Seguro de gastos médicos mayores
Ahorro solidario
Guarderia

Temas mds recurrentes a resolver en las

Crédito para automovil
Ayuda para transporte

R - s

sesiones de la Comision




CAPACIDADES INSTITUCIONALES
E INFRAESTRUCTURA

VICENTE
GUERRERO

UNIDAD MUNICIPAL DE RECEPCION DE DENUNCIAS Y

ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o
similare

INFRAESTRUCTURA

2Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?

NUmero de cuarteles, delegaciones o
UNIDAD MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y ANALISIS espacios I
|

sLa institucion policial cuenta con esta unidad o NUmero de policias en promedio que
similar?

albergan los cuarteles por 3 turnos I

2Cuenta con el equipamiento necesario para

- > 3El nUmero de cuarteles es
desempenar sus actividades?

suficiente? I

UNIDAD O AREA MUNICIPAL DE PROXIMIDA

sLainstitucion policial cuenta con esta unidad o
similare

3Cuenta con el equipamiento necesario para
desempenar sus actividades?




VICENTE
GUERRERO




SITUACION PREVALECIENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

VICENTE
GUERRERO | Estado de Fuerza:

Incidencia Delictiva de Alto Impacto:

Evaluacidn y certificacion:

Actualizacioén en el Sistema de Justicia Penal:

Protocolos minimos de Actuacién Policial:

P e e 3 e S e e o5 18 e o <
e —
—
Foriocen g o) T v e e o (o Cot ore 3 e
r

Condiciones Laborales para el Desarrollo Policial

Organos colegiados de Carrera Policial y Disciplina:

| Infraestructura y Unidades Especiales:







Fuentes

* INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015 Estimadores de la
poblacioén total en viviendas particulares habitadas por municipio.

- SESNSP. Modelo Optimo de la  Funcién Policial

http://secretariadoejecutivo.gob.mx/doc/Actualizacion_Diagnostico_Nacional_MOFP .pdf

- SESNSP. Incidencia Delictiva del Fuero Comun a nivel Municipal
https://datos.gob.mx/busca/dataset/incidencia-delictiva-del-fuero-comun-a-
nivel-municipal

 Informacion aportada por cada Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad Municipal en Durango.

- Centro Estatal de Acreditacion y Control de Confianza de la SSP.




